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Té drejtat e njeriut - Ndalimet kundér punés sé fémijéve,
punésimit té detyruar — Diskriminimi
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Tregtia ndérkombétare -Mbéshtetja e luftés kundér terrorizmit
Siguria, Shéndeti, Mjedisi dhe Cilésia (SHEQ)

IT/Siguria e té Dhénave -Mbrojtja e té dhénave-Prona e shoqérisé
Mbrojtja tregtare dhe e drejta e autorit

Marrédhéniet me palét e treta —Rregullore kundér korrupsionit-
Tregétim nga persona té brendshém

Konfliktet ndérmjet shogérisé dhe interesave private
Té dhéna - Dokumentacioni - Informacion i shogérisé

Shkeljet e Pajtueshmérisé

»Té nderuar punonjés,

Kodi yné i Sjelljes krijon njé bazé té géndrueshme nga e cila “m
ne zbatojmé norma etike si integriteti, ndershméria dhe i
ligjshméria né punén toné té pérditshme. Késhtu, ai plotéson o ﬁ‘
dhe mbéshtet deklaratén toné té misionit, e cila pérbéhet nga | Ty y ’9
vizioni yné&, misioni i grupit toné té korporatés dhe vlerat me té g
cilat jetojmé.

Kjo e bén Kodin e Sjelljes njé pjesé integrale té kulturés soné
dhe té ményrés se si ne punojmé me njéri-tjetrin

dhe me klientét dhe partnerét tané.

Vetém duke ndértuar mbi kéto themele, népérmijet
bashképunimit té& ndershém dhe té hapur né té gjitha nivelet,
mund té ruajmé reputacionin e miré té biznesit tone familjar
dhe né kété ményré té zgjerojmé mé tej suksesin toné ekonomik.«

!

Bernd Eulitz
Drejtues i Larté Exekutiv (CEO) i Messer SE & Co. KGaA
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Kodi i Sjelljes

Né Messer, pérpigemi té veprojmé gjithmoné me
njé shkallé té larté integriteti dhe besueshmérie
né ¢do gjé qé béjme. Q¢ nga fillimi | shogérisé
soné, Messer ka vlerésuar sjelljen e
pérgjegjshme ndaj njerézve dhe mjedisit, dhe
respektimin e ligjit, si guré themeli té ményrés
se si ne bejmé biznes.

Ne i kushtojmé vleré dhe réndési té larté
besimit té dhéné nga partnerét e biznesit,
klientét, autoritetet dhe publiku, se té gjithé
punonjésit brenda grupit toné té shogérive do
té veprojné me pérgjegjési dhe ligjshméri,
sepse éshté ky besim qé pércakton
reputacionin toné dhe pér rrjedhojé, suksesi i
shoqgérisé soné.

Kodi i Sjelljes Messer zbatohet né té gjithé Messer!.
Ai pércakton njé kod sjelljeje té standardizuar,
globalisht té detyrueshém? pér té gjithé punonjésit
e Messer-it, bazuar né dhjeté parimet e Kompaktit
Global té Kombeve té Bashkuara?, i cili fokusohet
né té drejtat e njeriut, standardet e punés,
mbrojtjen e mjedisit dhe antikorrupsionin.

Kodi i Sjelljes éshté njé komponent
thelbésor i Sistemit té Messer pér
Menaxhimin e Pérputhshmérisé, i cili
gjithashtu pérfshin udhézime shtesé,
mbéshtetése té pajtueshmérisé pér
departamentet individuale né shogérité tona.

Nése standardet e pércaktuara né Kodin toné té
Sjelljes jané té ndryshme nga ato qé kérkohen
sipas ligjit té zbatueshém ndérkombétar ose
vendor, do té mbizotéroj ai g€ éshté mé i rrepté.
Kjo do té thoté se edhe né rastet kur ligji
ndérkombétar ose vendor i zbatueshém é&shté mé
pak i rrepté, punonjésit duhet t'i pérmbahen Kodit
té Sjelljes né masén qgé lejohet ligjérisht.

Me pérkushtimin toné té qarté ndaj
demokracisé, tolerancés dhe mundésive té
barabarta, ne jemi plotésisht té pérkushtuar
ndaj pérgjegjésisé soné globale pértej té
gjithé kufijve.

1 Messer pérfshin Messer Holding GmbH dhe Messer Industries GmbH, si dhe shoqgérité e tyre té konsoliduara té grupit,
dhe té gjithé CEO-t, menaxherét dhe punonjésit e kompanive té mésipérme
2 Keéto rregullore zbatohen gjithashtu, me té gjitha ndryshimet qé duhen beré, pér CEO-t, menaxherét dhe punonjésit né

njé shogéri jo té konsoliduar té grupit, pér aq sa ata jané té punésuar ose porositur pér té punuar pér Messer ose jané
eméruar nga Messer.

3 Shi www.unglobalcompact.org/languages/german/ ose anglisht: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.

2 Te drejtat e njeriut - Ndalimi
i punés sé femijéeve,
punésimit te detyruar -
Diskriminimi

Messer respekton té drejtat e té njeriut té
njohura né nivel ndérkombétar dhe parimet té
pérgjithshme etike kundér punés sé femijéve
dhe punésimit té detyruar.

Messer i sheh dallimet né punonjésit e saj si njé nga
pikat e forta té shoqérisé. Kéto dallime né aspektin e
prejardhjes, kulturés, gjuhés dhe ményrés sé té
menduarit na japin njé avantazh konkurrues, sepse
gatishméria dhe hapja ndaj gjérave té reja kontribuon
né ide dhe inovacione té reja. Messer beson se ¢do
punonjés ka té drejté pér trajtim té drejté, mirésjellje
dhe respekt.

Prandaj, presim gé cdo punonjés té trajtojé
kolegét e tij dhe palét e treta né ményré té
drejté, me respekt, mirési dhe profesionalizém.
Asnjé formé diskriminimi - qofté né bazé té
gjinisé, pérkatésisé etnike, ngjyrés sé lékurés,
moshés, fesé, prejardhjes apo gjendjes fizike -
nuk do té tolerohet né Messer.

Ne do té ndérmarrim hapa vendimtaré kunder
¢do punonjési qé pérfshihet né diskriminim,
trajtim preferencial, ngacmim, pérjashtim ose
¢do shkelje tjetér kundér dinjitetit dhe
respektit té punonjésve né vendin e punés.

3 Ligjet e kartelit dhe
konkurrencés

Kartelet dhe ligjet e konkurrencés (té njohura edhe
si antitrust) promovojné dhe mbrojné
konkurrencén e liré, té ndershme dhe té vérteté
pér té gjithé pjesémarrésit e tregut dhe sigurojné
gé té shérbehen interesat mé té mira té
konsumatorit.

Ato ndalojné té gjitha masat, marréveshjet dhe
veprimet gé mund té cojné né kufizime té padrejta
né tregti ose konkurrencé. Messer mbéshtet
konkurrencén e fugishme, té ligjshme dhe etike
dhe do té jeté né pérputhje me té gjitha ligjet e
kartelit dhe konkurrencés kudo gé bén biznes.

Né vecanti, kjo vlen pér vendosjen e gmimeve
né ményré jo té drejté, marréveshjet pér té
bojkotuar disa shtete, furnitoré ose klientég,
shpérndarjen e klientéve ose tregut, dhe
marréveshjet pér té kufizuar shpérndarjen ose
prodhimin, té cilat té gjitha pérbéjné njé shkelje
té qarté. Sjellja antikonkurruese, si¢ éshté lidhja
e marréveshjeve té paligjshme me
konkurrentét, ka pasoja shumé té rénda:

Kérkohet nga cdo punonjés té veprojé né
ményreé té drejté dhe né pérputhje me ligjet e
konkurrencés dhe té shmangé shkeljet ose t'i
ndalojé ato sa mé shpejt té jeté e mundur,
idealisht né fillimin e tyre



http://www.unglobalcompact.org/languages/german/

Tregtia
Ndérkombéetare -

Mbéshtetja e luftes

kunder terrorizmit

Messer éshté i detyruar té respektojé dhe zbatojé té
gjitha rregulloret kombétare, shumékombéshe dhe
mbikombétare té tregtisé sé jashtme né fugi.

Messer do té krijojé dhe mbajé njé program té

pajtueshmérisé tregtare.
Kjo vlen veganérisht pér sa vijon:

¢ Rregulloret dhe dispozitat doganore té
mbéshtetura nga komuniteti ndérkombétar
kundér pérhapjes sé arméve kimike,
biologjike dhe bérthamore dhe sistemeve té
tyre ndihmése

¢ Ndalimet e eksportit ose rieksportit té
produkteve, teknologjive dhe shérbimeve té
caktuara pér shtete, organizata ose individé
té caktuar, me géllim parandalimin e
terrorizmit ndérkombétar.

Prandaj, nuk i lejojmé shogérive tona té grupit té
tregtojné ose té hyjné né transaksione me persona
gé jané provuar se jané té lidhur me aktivitete
terroriste ose gé i pérkasin ose jané té lidhur me
grupe ose organizata terroriste. Té bésh biznes né
vendet me embargo, ose me persona ose
organizata me embargo, éshté subjekt i
kufizimeve ose mund té jeté i paligjshém.

Kur eksportoni mallra, duhet té sigurohet gé éshté
marré dokumentacioni i kérkuar ose i detyrueshém
pér pérdorimin pérfundimtar dhe/ose pér
pérdoruesin fundor.

Gjithashtu pér importimin e mallrave, Messer
kérkon nga furnitorét e tij qé té respektojné
kérkesat ligjore dhe té veprojné né njé ményré qé
&shté né pérputhje me Kodin e Sjelljes sé Messer.
Messer pret gé furnizuesit e saj té bashképunojné
né ményré aktive né arritjen e objektivave té kétij
Kodi té Sjelljes.

Pér sa i pérket rregulloreve té tregtisé sé jashtme, né
parim, ligjet e té gjitha sistemeve ligjore pérkatése qé
zbatohen jané té detyrueshme.

Nése Messer dyshon ose nuk éshté i sigurt qé
njé transaksion ndérkombétar éshté i ligjshem,
ose nése plotésohen té gjitha rregulloret
tregtare né fuqi, atéhere do té shmanget njé
aktivitet i tille.

Siguria, Shéndeti, Mjedisi
dhe Cilesia (SHEQ)

Per té shmangur, evituar ose trajtuar né
ményreé té sigurt rrezikun e mundshém pér
njerézit dhe mjedisin, ne mbéshtetemi né
njé ndjenjé pérgjegjésie dhe
géndrueshmérie.

Pér ne, kjo nénkupton mbrojtjen e mjedisit dhe
ruajtjen e burimeve natyrore. Prandaj, nga
zhvillimi i produktit te prodhimi, ne i
pérmbahemi ligjeve pér mbrojtjen e mjedisit
dhe rregulloreve gé rregullojné shéndetin dhe
siguriné né puné.

Pér shumé nga produktet tona ekzistojné ligje té
rrepté, shpesh sepse ato pérdoren né industri ose
fusha gé rregullohen me ligje té rrepté si kujdesi
shéndetésor. Messer kérkon, zhvillon dhe punon pér té
mirén e njerézve qé pérdorin produktet tona.
Pérpigemi té sigurojmé gé produktet tona jané béré
sipas standardeve mé té larta né lidhje me sigurinég,
shéndetin, mjedisin dhe cilésiné.

Cdo punonjés éshté pérgjegjés pér siguriné
né zonén e tij té punés. Té gjitha rregullat e
sigurisé duhet té respektohen dhe té
zbatohen rreptésisht.

Eshté né interesin mé té miré té ¢cdo punonjési dhe
té gjitha kompanive té grupit, qé secili punonjés té
tregojé iniciativé kur béhet fjalé pér siguriné.
Secilit punonjés do t'i jepet mbéshtetja e
nevojshme pér té zhvilluar njé ndérgjegjésim pér
risget e mundshme té sigurisé. Nuk ka prioritete
mé té larta se siguria, shéndeti dhe siguria e
punonjésve, klientéve dhe furnitoréve tané.

Kérkohet nga ¢do punonjés té raportojé te
mbikéqyrési i tij rreziget ekzistuese ose té
mundshme, sapo ai té marré dijeni pér to.

E IT/Siguria e té dhénave

- Mbrojtja e té dhénave
- Prona e shogerisée

Né Messer, ne pérdorim sistemet e IT né
ményra té ndryshme.

Ne marrim té gjitha masat e duhura dhe té
arsyeshme pér té siguruar, sa mé shume qé
té jeté e mundur, qé konfidencialiteti i té
dhénave dhe qasja né to, té mos rrezikohen
nga deshtimi teknik ose keqbérja ose gabimi
njerézor.

Té dhénat personale meritojné mbrojtje té
vecanté. Messer éshté i pérkushtuar té
mbrojé té dhénat personale té punonjésve,
klientéve, furnitoréve, partneréve té saj
dhe té tjeréve dhe do t'i pérpunojé kéto té
dhéna personale vetém né pérputhje me
ligjet né fuqi pér mbrojtjen e té dhénave

—




7 Mbrojtja tregtare dhe
e drejta e autorit

Rezultatet e kérkimit dhe zhvillimit tong, shpikjet
dhe patentat tona, dhe té gjitha pronat tona
intelektuale jané asete té vlefshme dhe themeli pér
suksesin, vlerén, rritjen dhe avantazhin konkurrues
té grupit té shogérive tona.

Pér té ndihmuar né sigurimin e besimit té
vazhdueshém té klientéve tanég, aktivitetet e
marketingut, reklamimit dhe shitjes duhet té
pérshkruajné ofertat dhe shérbimet tona né
ményré té ligjshme, té drejté dhe té
ndershme. Markat tregtare té Messer duhet
té pérdoren né ményré té vazhdueshme dhe
té pérshtatshme pér té shmangur humbjen e
té drejtave ligjore.

Té gjitha reklamat dhe promovimet zyrtare duhet
té miratohen nga Departamenti i Komunikimeve té
Korporatés, kjo vlen vecanérisht pér pérdorimin e
emrit ose logos sé Messer nga njé shogéri e huaj.

Informacioni konfidencial dhe sekretet
tregtare té Messer jané kritike pér
suksesin e shoqérisé. Prandaj, informacioni
konfidencial dhe sekretet tregtare té ¢do
lloji do t'u vihen né dispozicion vetém
personave qé jané té autorizuar té kené
akses né to dhe gé marrin pérsipér ta
trajtojné kéteé informacion né menyré
konfidenciale.

Gjithashtu, ¢do punonjési i kérkohet té respektojé té
drejtat e pronésisé intelektuale dhe té drejtat e autorit
té paléve té treta dhe té shmang pérdorimin e
paautorizuar té tyre, né ¢do rrethané.

Marrédhéniet me

palét e treta -

Rregulloret kundeér
korrupsionit -Tregétim
nga persona té brendshém

Furnizuesit do té zgjidhen vetém né
bazé té kritereve objektive si ¢mimi,
cilésia, shérbimi, standardet teknike,
pérshtatshméria e produktit,
kohézgjatja e marrédhénies sé biznesit,
certifikimi sipas standardeve té
pérgjithshme (standardet 1SO) ose, sipas
rastit, elemente strategjike.

Interesat personale ose marrédhéniet
personale nuk duhet té ndikojné né asnjé
ményré né dhénien e njé kontrate.

Né lidhje me aktivitetet e biznesit, punonjésit
mund té pranojné ose ofrojné vetém pérfitime
personale, qofté drejtpérdrejt ose né ményré
indirekte, nése pérfshin njé pérfitim té
zakonshém dhe ligjor, kjo vlen vecanérisht pér
mbajtésit e posteve, partité politike ose
kandidatét. Duhet té shmanget né cdo rrethané
dicka gé duket e pahijshme.

Messer nuk do té tolerojé ryshfet né asnjé formé.
Politikat pérkatése té dhuratave dhe argétimit jané té
disponueshme pér biznesin, funksionin ose rajonin e
punonjésve.

Ligjet pér tregéti & brendshem
pengojné njerézit
té njé personi tjets

informacione pérk e pér té cilat ata Ay

morén dijeni pérp r éshté i
pérkushtuar pér té jet e drejta dhe
hapura té letrave ione) né té gjithé
botén.

E Konfliktet ndérmjet

shoqérisé dhe interesave
private

Cdo punonjés duhet té shmangé cdo konflikt
midis interesave té tij dhe atyre té shogériseé.
Edhe né ¢éshtjet private, cdo situaté qé mund
té jeté né kundérshtim me interesat e shogérisé
duhet té shmanget sa mé shumé qé té jeté e
mundur.

Investimet prej mé shumé se 5% né kapitalin aksionar
té njé shogérie, njé klienti ose njé furnitori konkurrues
kérkojné pélgimin paraprak té drejtuesve. Investime té
tilla nga drejtuesit kérkojné miratimin paraprak té
organit pérgjegjés mbikéqyrés. Né masén e lejuar
ligjérisht, drejtuesit ose organi pérgjegjés mbikéqyrés
duhet gjithashtu té informohet, pa vonesg, pér ¢do
investim material nga té aférmit e punonjésve4 né
shoqgérité, klientét ose furnitorét konkurrues.

Pérfundimi i njé kontrate nga, ose ndonjé aktivitet
tjetér biznesi ndérmjet Messer-it dhe njé punonjési,
ose té aférmve ose personave juridiké té kontrolluar
nga njé punonjés, kérkon pélgimin paraprak té
drejtuesve ose organit pérgjegjés mbikéqyrés. Né té
gjitha rastet, duhet té sigurohet gé punonjési né fjalé
nuk pérfshihet né vendimin pér dhénien e kontratés as
drejtpérdrejt dhe as térthorazi.

Né seksionin 9, termi "té aférm" u referohet personave té
méposhtém:

(1)i fejuari ose e fejuara, (2) bashkéshorti, (3) té aférmit e
shkallés sé paré, pérfshiré té aférmit e shkallés sé paré nga
martesa, (4) véllezérit e motrat, (5) fémijét e véllezérve dhe
motrave, (6) bashkéshortét e véllezérve dhe motrave dhe
véllezérit e motrat e bashkéshortéve, (7) Véllezérit dhe motrat
e prindérve, (8) Personat gqé kané jetuar né njé marrédhénie
prind-fémijé né njé familje té pérbashkét pér njé periudhé té
gjaté (fémijé i birésuar). Personat e lartpérmendur ende
konsiderohen si té aférm nése (a) né rastin e numrave (2), (3)
dhe (6) mé sipér, martesa me té cilén dy persona u lidhén nuk
ekziston mé&, (b) né rastin e numrave (3) deri né (7),
marrédhénia pérfundon pér shkak té njé birésimi ose (c) né
rastin e numrit (8), familja e pérbashkét nuk ekziston mé, pér
sa kohé gé personat e pérfshiré kané ende njé marrédhénie
prind-fémijé.



Té dhéna - ShkelJet e pajtueshmérisé Informacioni i detajuar mund té gjendet né
10 Dokumentacioni - intranet(https://messernet/en/web/complia

Informacioni i shogérisé Rregullat e pérfshira né kété Kod té Sjelljes nce/home) dhe fagen tone

kérkojné njé rishikim objektiv dhe pérshtatje té (https:// corporate. messergroup. )
sjelljes sé dikujt, brenda kuadrit té standardeve com/en/compliance-management-system) né

Té dhénat e sakta dhe té detajuara té t8 pérshkruara mé sipér. Udhézimin mbi raportimin dhe trajtimin e

shoqérisé duhet té sigurohen né kohén shkeljeve té rregullave né Messer.
e duhur. As shkeljet e ligjeve té Né disa raste, punonjésit ende ndihen té pasigurt
kontabilitetit dok tacioni se cfaré té béjné pavarésisht udhézimeve né Kodin Pér shkelje té vogla té pajtueshmérisé, punonjésit
ontabrtitetit, as dokumentacioni apo e Sjelljes Messer. Testi i méposhtém i Integritetit dhe Partnerét e Biznesit duhet té raportojné kryesisht
raportimi financiar i pasakté nuk pércakton elementet qé té tjerét i kané gjetur té tek Pérgjegjési Vendor rﬁ)er"F’.aJtyeshP:_.erlng <|3(se"
dobishme kur pérballen me njé vendim té véshtiré. Pergjegjési per Pajtueshmeri ne Fusheén perkatése ose

tolerohen nga Messer. i i t& dreitpérdreit né

8 Né asnjé ményré nuk synohet té jeté pérfundimtar. M€ person Ifon_tak.t]_ te greJtpgrdreJt ne Messer, .

i cili éshté pérgjegjés pér temén dhe vendndodhjen.

Deklaratat zyrtare, vecanérisht pér shtypin ose . . . . Megjithaté, ato mund té raportohen edhe népérmjet

y ‘ P P Gdo punonjés duhet t& pyese veten nése sjellja e Linjés sé Integritetit ose népérmjet email

mediat e tjera, mund té jepen vetém nga tij

e . compliance@ messergroup.com
punonjés té autorizuar. ( p @ g P )

Duhet treguar kujdes i vecanté kur kemi té bé&jmé me Shkeljet e rénda t€ pajtueshmérisé duhet te

AN o e o éshté e ligjshme dhe né pérputhje me raportohen kryesisht népérmjet Linjés sé
qeverin€ si klient ose kur kemi t€ b&jme me nje vlerat dhe rregulloret e Messer. Integritetit ose drejtpérdrejt tek Pérgjegijési i Larté
rregulllator q.ev.en.tar. Cdo |nformaC|on i dhéné p.e.r n.J.e o &shté né interesin mé té miré té Messer dhe nuk pér Pajtueshmeéring.
geveri, qofté si klient apo si rregullator duhet té jeté e ndikohet nga interesat konfliktuale té dikuit.
vérteté dhe e sakté duke mbrojtur né ményré efektive « ndikohet nga bindja personale se ka marré
interesat legjitime t& Messer. vendimin e duhur dhe ka ndjekur busullén e tij Linja e Integritetit, e cila menaxhohet nga njé

N o ) etike. ofrues i jashtém né emér té Messer, éshté e
Té gjithé punonjésit pérkatés té Messer duhet té e mund té pérfaqésohet para eproréve, kolegéve . )
ndihmojné pér té siguruar qé raportimi i informacionit dhe familjes ose migve té tij me njé ndérgjegje té disponueshme:
té biznesit - i kompjuterizuar, né letér ose né ¢do pastér.
format tjetér - té jeté i sakté, i singerté dhe né kohé. o do té pérballej me shqyrtimin e paléve té treta. bazuar né ueb né:

* ruan reputacionin e miré té Messer. www.messer.ethicspoint.com ose me telefon

(Numri i telefonit pér vendin tuaj mund té gjendet
né fagen e internetit)

Nése ka ndonjé dyshim pér njé nga kéto pyetje
né njé rast specifik, pika e paré e kontaktit éshté
zakonisht eprori i drejtpérdrejté i dikujt, i cili do
té pérpiget té vlerésojé situatén dhe té zgjidhé
problemin. Pér késhilla té kualifikuara, mund t'i
drejtoheni edhe menaxherit pérgjegjés té

pajtueshmérisé. Bad Soden, Néntor 2023

Messer SE & Co. KGaA
Né lidhje me ¢éshtjet dhe shgetésimet e

punonjésve, té gjithé menaxherét dhe pérgjegjésit

e pajtueshmérisé né Messer pritet té kené njé

politiké "me dyer té hapura" pra té mirépresin kédo

ka njé shgehtésim pér té shprehur, njé angazhim té

madh dhe njé nivel té larté zelli pér té zgjidhur ¢do

problem gé duhet té adresohet.

Shkeljet e mundshme té pajtueshmérisé mund t'i
raportohen vetém personit pérgjegjés né
pérputhje me procedurén e pércaktuar té
— A raportimit.

Bernd Eulitz Helmut Kaschenz Dr. Werner Hickel Virginia Esly Elena Skvortsova
CEO CFO COO pér Aziné COO pér COO pér Amerikén
10 Europén 1
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