MESSERe

Gases for Life

Polityka Spotek Grupy Messer w Polsce

Podstawowym celem dziatania Grupy Messer w Polsce jest utrzymanie
silnej pozycji na rynku gazéw technicznych, medycznych, spozywczych
i specjalnych, co zagwarantowa¢ nam mogg tylko i wytacznie bezpieczne,
efektywne energetycznie procesy, produkty i ustugi, zadowoleni Klienci
i zaangazowani Pielegnujemy wspétprace
z partnerami biznesowymi, firmami z branzy i miedzynarodowymi
stowarzyszeniami w celu poprawy wynikow i dziatan w zakresie SHEQ
w catym naszym tancuchu wartosci.

Messer  zarzadza zréwnowazonego
a w szczeglnosci aktywnie chroni Srodowisko poprzez wdrazanie

pracownicy.

kwestiami rozwoju,

zrdwnowazonych praktyk w codziennej dziatalnosci oraz oferowanych
rozwigzaniach dla klientow.

Dla wsparcia i realizacji naszych celow ustaliliSmy
5 grup priorytetow:

z

4+ JAKOSC(Q)

Zapewniamy wysokiej jakosci wyroby, spetniajace najwyzsze standardy,
pochodzace  z  legalnych pozostajace
w legalnym taricuchu podczas przechowywania i transportu;

zrédet  dostaw i
Nadzorujemy przebieg proceséw technologicznych oraz sterujemy nimi
w  sposOb zapobiegajacy niezgodnosciom, aprzy ich wystapieniu
podejmujemy skuteczne dziatania.

PRACOWNICY

Systematycznie rozpoznajemy potrzeby pracownikéw i podnosimy ich
kwalifikacje zawodowe poprzez systematyczne szkolenia - dzieki ktorym
pracownicy doskonalg umiejetnosci i poszerzajg wiedze. Zmotywowany,
Swiadomy i kompetentny zespét jest gwarancjg naszego sukcesu;

Ustalamy przejrzysty system wartosci, ktory wptywa na budowanie
pozytywnego srodowiska pracy;

Dbamy o bezpieczne, czyste i zdrowe Srodowisko dla wszystkich pracownikéw
i spotecznosci, wsrdd ktorych dziatamy.

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE (SH)

Utrzymujemy stan dojrzatej kultury bezpieczenistwa zywnosci w obszarze
produkowanych gazéw spozywczych, bezpieczedstwa gazéw medycznych,
w zakresie wytwarzanych i dostarczanych produktow leczniczych i wyrobow
medycznych oraz kultury bezpieczenstwa pracy, jako kluczowe elementy
kultury organizacyjnej;

Zdrowie jest wartoscig kluczowa, co odzwierciedlane jest kazdego dnia
poprzez zachowania i sposob prowadzenia dziatalnosci. Dazymy do zerowej
liczby wypadkéw i incydentéw, poniewaz bierzemy odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo naszych pracownikéw, klientow, wykonawcow i lokalng
spotecznosc.

ODPOWIEDZIALNOSE

Identyfikujemy, oceniamy i skutecznie zarzadzamy ryzkiem na wszystkich
szczeblach organizacji z  uwzglednieniem food defence wcelu
zapewnienia bezpieczenistwa oferowanych przez nas wyrobow i ustug;
Ograniczamy straty i marnotrawstwo wzakresie produkowanych,
napetnianych i dystrybuowanych gazow;

Identyfikujemy i spetniamy zobowiazania dotyczace zgodnosci;
w szczegélnosci wynikajace z aktéw prawnych oraz wymagan stron
zainteresowanych; w tym odnoszacych sie do efektywnosci energetycznej
oraz wykorzystania i zuzycia energii;

Spetniamy wymagania dla utrzymania skutecznosci  wdrozonych
systemow zarzadzania oraz ciggtego ich doskonalenia;

Realizujemy procesy i dziatania w sposob bezpieczny i niezawodny;
zuwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju.

SRODOWISKO (E) | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Promujemy efektywne zarzadzanie energia, poprzez identyfikacje
i kontrole nad energochtonnymi obszarami dziatalnosci, projektowanie,
zakup oraz wdrazanie nowoczesnych energooszczednych technologii,
urzadzen i ustug - dla poprawy i doskonalenia wyniku energetycznego
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju;

Oceniamy skutki ekologiczne wynikajace znaszej dziatalnosci oraz
systematycznie zapobiegamy i
zanieczyszczenia powietrza, wody i gruntu;
Systematycznie podnosimy $wiadomosc¢ ekologiczna pracownikdw;
Zapewniamy dostepnosci informacji i zasobow, niezbednych do
osiggniecia celow i szczegdtowych celow energetycznych;

kontrolujemy, ograniczamy

Racjonalnie gospodarujemy zasobami, redukujemy negatywny wptyw na
Srodowisko i uwzgledniamy efekty Srodowiskowe w zarzadzaniu;
Planujemy i realizujemy dziatania zapobiegajace wystapieniu powaznej
awarii przemystowej;

Identyfikujemy i ograniczamy ryzyka klimatyczne zwigzane z naszymi
aktywami i dziatalnoscia operacyjna.

Polityka wdrozonych systeméw zarzadzania jest odpowiednia do celu
istnienia oraz kontekstu naszej organizacji, a takze wptywu i skali jej
oddziatywan na Srodowisko. Stanowi podstawe do ustalania i przegladu
celow oraz zadan dotyczacych bezpieczenstwa wyrobow, a takie

szczegbtowych celow energetycznych.
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