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PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
GRUPY KAPITALOWEJ MESSER POLSKA

STANOWIACA REALIZACJE PRZEPISOW USTAWY Z DNIA 14 CZERWCA 2024 R.
O OCHRONIE SYGNALISTOW, OBOWIAZUJACA OD 25/09/2024.

1.  PRZEDMIOT PROCEDURY

1.1 W dniu 14 czerwca 2024 r. zostata uchwalona ustawa o ochronie sygnalistow
(,Ustawa”). Tekst Ustawy dostepny jest pod adresem internetowym Sejmu RP:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000928

1.2 Ustawa umozliwia sygnalistom zgtaszanie lub ujawnianie publiczne informacji o
naruszeniach prawa, na warunkach przewidzianych w tej regulacji, oraz zawiera
gwarancje ochrony praw sygnalistow przed dziataniami odwetowymi z tego tytutu.

1.3 Ustawa naktada na przedsiebiorcéw obowigzek ustalenia wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatari nastgpczych oraz
wymienia elementy, jakie powinna zawiera¢ taka procedura.

1.4 W wykonaniu ww. obowigzkéw Grupa Kapitatowa Messer Polska w skiad ktérej wchodza
nastepujgce spétki: Messer Polska Sp. z 0.0., Eloros Sp. z 0.0., MP Production Sp. z
0.0. (,Spotki”) wprowadzita niniejszg procedure zgloszen wewnetrznych (,Procedura”).

1.5 Niniejsza Procedura obowigzuje we wszystkich spolkach Grupy Kapitalowej Messer
Polska.

1.6 Kazdy pracownik $wiadczacy prace na rzecz danej Spétki z Grupy Kapitatowej Messer
Polska zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszg Procedurg i przestrzegania
wszystkich zasad w niej opisanych.

1.7 Procedura dotyczy wylacznie zgloszern wewnetrznych przewidzianych w Ustawie.
Zgtaszanie Spotkom innych nieprawidiowo$ci lub niewtasciwych zachowarn okreslajg
dokumenty: ,Wytyczne dotyczace zgtaszania i postepowania w przypadku zgloszenia
naruszen w Messer” oraz ,\Wytyczne dotyczgce przyjmowania zgtoszen i wyjasniania
naruszen zasad w Messer".
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2. DEFINICJE

2.1 Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczgce:

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10
11
12
13.
14,
15.

16.

korupciji;

. zaméwien publicznych;
. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

. bezpieczenstwa transportu;

. ochrony $rodowiska;

. ochrony radiologicznej i bezpieczernstwa jadrowego;
. bezpieczensiwa zywno$sci i pasz;

. zdrowia | dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzagdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

2.2 Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra przekazuje Spétkom informacje o Naruszeniu,
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1.
2.
3.

pracownik;
pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;
prokurent;

akcjonariusz lub wspolnik;
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2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

7. czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

8. osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9. stazysta;
10. wolontariusz;
11. praktykant;

12. osoba fizyczna, o ktérej mowa w pkt 1-11, w przypadku zgtoszenia informaciji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracag:

a. przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu; lub

b. juz po ich ustaniu.

Zgloszenie — przekazywana Spotkom informacja o Naruszeniu, przez ki6rg nalezy
rozumieé informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w
Spétkach, w ktérych Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub informacjg dotyczgcg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa.

Dziatanie Nastepcze — dzialanie podjete przez Spétki w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu
przedmiotem Zgltoszenia, np. postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli, wniesienie
oskarzenia, itp.

Informacja Zwrotna — przekazywana przez Spétki Sygnaliscie informacja na temat
planowanych lub podjetych Dziatari Nastepczych i powodéw takich dziatan.

OSOBA UPOWAZNIONA PRZEZ SPOLKI DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ORAZ
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Do przyjmowania Zgloszen oraz podejmowania Dziatari Nastepczych, wigczajgc w to
weryfikacje Zgloszenia i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnalicie Informacji Zwrotnej, upowazniony
jest Specjalista ds. Zgodnosci — Pan Grzegorz Latocha.

W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy Specjalisty ds. Zgodnosci, dla zachowania peine;
bezstronno$ci oceny, do przyjecia Zgloszenia oraz podjecia Dziatan Nastgpczych
upowazniony jest Kierownik Dziatu Personalnego — Pani Natalia Adamczyk.
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4.1
4.2

4.3

Oba ww. podmioty — Specjalista ds. Zgodnosci oraz Kierownik Dziatu Personalnego - w
niniejszej Procedurze powolywane sg takze lacznie jako ,Podmioty przyjmujgce
Zgtoszenia” lub ,Podmioty rozpatrujace Zgtoszenia”.

Oba ww. podmioty posiadajg pisemne upowaznienie udzielone przez Spétki do
wykonywania czynnoéci w ramach niniejszej Procedury.

SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN DO SPOLEK
Sygnalista jest uprawniony do przekazywania Zgtoszer w formie pisemnej lub ustnej.
W przypadku przekazywania Zgtoszen do Specjalisty ds. Zgodnosci:
(a) Zgloszenie pisemne moze by¢ przekazane:
— w postaci elektronicznej na adres e-mail: compliance.pl@messergroup.com
lub

— w postaci papierowej za po$rednictwem operatora pocztowego na adres:
Pan Grzegorz Latocha
Specjalista ds. Zgodnosci
Messer Polska sp. z o.0.
ul. Maciejkowicka 30
41-503 Chorzow
z dopiskiem na kopercie ,Do rak wtasnych”.
(b) Zgloszenie ustne moze by¢ przekazane:
- telefonicznie na numer tel. +48 32 77 26 280 lub kom.: +48 602 796 633,
lub

- na wniosek Sygnalisty, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku ztozonego za posrednictwem
jednego z kanatéw komunikacji wskazanych powyze;.

W przypadku przekazywania Zgloszen do Kierownika Dzialu Personalnego, w sytuaciji
opisanej w pkt 3.2:

(a) Zgloszenie pisemne moze byé przekazane:
—  w postaci elektronicznej na adres e-mail: natalia.adamczyk@messergroup.com
lub

- w postaci papierowej za posrednictwem operatora pocztowego ha adres:
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4.4

4.5

Pani Natalia Adamczyk
Kierownik Dziatu Personalnego
Messer Polska sp. z 0.0.
ul. Maciejkowicka 30
41-503 Chorzéw
z dopiskiem na kopercie ,Do rgk wtasnych”.
(b) Zgtoszenie ustne moze by¢ przekazane:
— telefonicznie na numer tel. +48 32 77 26 251 lub kom.: +48 795 457 374;
lub

— na wniosek Sygnalisty, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku, ztozonego za posrednictwem
jednego z kanatéw komunikacji wskazanych powyze;.

Zwazywszy na potencjalnie wysokg wrazliwos¢ informacji zawartej w Zgloszeniu oraz
prawdopodobieristwo przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych
(zgodnie z Art. 9 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy, ,RODQ"), Sygnalista jest zobowiazany do szczegbélnej ochrony jego tresci
przed dostepem osdb trzecich. Jezeli jest to mozliwe, w przypadku wysytania Zgtoszenia
drogg mailowa, rekomendowana jest forma zatgczonego, zaszyfrowanego dokumentu.

Podmioty przyjmujgce Zgtoszenie w formie ustnej moga je dokumentowac:

(a) zgtoszenie dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej mozna
dokumentowaé, za zgodg Sygnalisty, w formie nagrania lub transkrypciji
rozmowy;

(a) zgloszenie dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej
mozna dokumentowaé w formie protokotu rozmowy;

(b) zgloszenie  dokonane podczas bezposredniego  spotkania mozna
dokumentowag, za zgoda Sygnalisty, w formie nagrania rozmowy lub protokotu
spotkania.

Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcii
rozmowy, protokotu rozmowy lub protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.
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5.2

5.3

5.4

RODZAJE ZGLOSZEN PRZYJMOWANYCH PRZEZ SPOLKI

Sygnalista jest uprawniony do przekazywania Zgtoszen zaréwno imiennych, jak
i anonimowych, wybierajgc odpowiedni kanat komunikacji z opcji opisanych w pkt 4.

Zgloszenie imienne powinno zawierag:
(a) dane osobowe: imie i nazwisko Sygnalisty; oraz
(b) dane kontaktowe: adres korespondencyjny lub adres poczty elektroniczne;.

Zgloszenia imienne i anonimowe sg rozpatrywane przez Spotki w ten sam sposob, z
uwzglednieniem ponizszych réznic wynikajgcych z ograniczonej tresci Zgtoszen
anonimowych:

(a) w przypadku Zgloszenia anonimowego, w ktérym Sygnalista nie zawart danych
kontaktowych, Spotki:

— nie majg mozliwosci wnioskowania o dodatkowe informacje potrzebne do
weryfikacji Zgtoszenia. Mimo ze Spélki dochowajg nalezytej starannosci,
aby w takiej sytuacji kontynuowaé postepowanie wyjasniajgce, brak
mozliwosci pozyskania szczegblowych informacji moze skutkowac
zamknieciem postgpowania wyjasniajgcego;

— nie ma mozliwosci przestania Sygnaliscie Informacji Zwrotnej, o ktorej
mowa w pkt 9;

(b) w przypadku Zgloszenia anonimowego, w ktérym Sygnalista nie zawart danych
osobowych, Spétki moga mie¢ utrudnione zadanie ochrony Sygnalisty przed
dziataniami odwetowymi opisanymi w Ustawie, poniewaz nie moze
zidentyfikowaé osoby, ktérg ma chronic.

Jesli tozsamo$é anonimowego Sygnalisty zostanie ujawniona lub potwierdzi on jg
samodzielnie, Spotki potraktujg takg osobe tak, jakby dokonata ona Zgtoszenia
imiennego — w szczegblnosci bedzie jej przystugiwata petna ochrona wynikajgca z
Ustawy i dostep do Informacji Zwrotnej.

TRESC ZGLOSZENIA

Ustawa hie okreéla, jakie informacje na temat Naruszenia powinno zawiera¢ Zgtoszenie.
Sygnalista ma wigc w tym zakresie swobode formutowania tresci Zgtoszenia.

Tym niemniej, w celu utatwienia i przyspieszenia Dziatart Nastgpczych, sugerowane jest,
aby Zgloszenie zawieralo co najmniej:

(a) opis Naruszenia (czego dotyczy, kiedy i gdzie miato lub moze mie¢ miejsce);
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(b) wskazanie os6b, ktére majg wiedze o Naruszeniu (np. sprawcéw, Swiadkow,
pokrzywdzonych);
(c) wszelkie dokumenty (w dowolnym formacie), ktére mogg stanowié¢ dowédd w
sprawie;
(d) informacje, czy sprawa byla juz wczeéniej zgtaszana (np. przetozonym).
7. POTWIERDZENIE SYGNALISCIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Spotki potwierdzajg Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba, ze Sygnalista nie podat danych kontaktowych powofanych w pkt
5.2(b), na ktore nalezy przekazaé potwierdzenie.

ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Podmiot rozpatrujgcy Zgtoszenie podejmuje dziatania zmierzajgce do:

(a) oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu; oraz

(b) przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia.

W celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu podmiot rozpatrujacy
Zgtoszenie wszczyna stosowne postepowanie wyjasniajgce, w tym np.:

(a) ustala, czy zgloszona sytuacja miesci sie w definicji Naruszenia;

(b) ustala, czy Zgloszenie zawiera wszystkie informacje niezbedne do jego
rozpatrzenia; jezeli zauwazy istotne braki wystepuje do Sygnalisty z wnioskiem
o0 udzielenie dodatkowych informacji (o ile Sygnalista podat dane kontaktowe);

(c) zwraca sig do osoby lub oséb, ktérych dotyczy Zgloszenie o udzielenie
wyjasnien, zachowujgc wszelkie wymogi poufnoéci opisane w Procedurze i
Ustawie;

(d) wystepuje do innych oséb mogacych posiadaé informacie istotne w kontekscie
Zgloszenia, zachowujgc wszelkie wymogi poufnosci opisane w Procedurze i
Ustawie.

W przypadku uznania przez Podmiot rozpatrujgcy Zgtoszenie, iz informacje w nim
zawarte nie potwierdzajg zaistnienia Naruszenia, postepowanie wyjasniajgce zostaje
zamkniete bez wszczynania Dziatan Nastepczych.

W przypadku natomiast, jezeli postepowanie wyjasniajace potwierdzi zaistnienie
Naruszenia, Podmiot rozpatrujgcy Zgloszenie opracowuje propozycje dziatan
naprawczych (lub zleca jej opracowanie) i przekazuje jg do wdrozenia wiasciwe;
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10.
10.1

osobie/wlasciwym osobom lub wiasciwej jednostce organizacyjnej w Spétkach.
Dziatania naprawcze moga polegaé np. na:

(a) wszczeciu wiasciwego postepowania (np. dyscyplinarnego) wobec osoby, ktéra
dopuscita sie Naruszenia;

(b) modyfikacji obowigzujacych procedur — zeby zapobiec powtbrzeniu sie¢
podobnym Naruszeniom w przysziosci;

(c) przeprowadzeniu dodatkowych dziatari edukacyjnych lub szkoleniowych;

(d) zwigkszeniu czestotliwosci audytéw danego obszaru dziatalno$ci Spétek;

(e) przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunieciu kompetencji;

(f) podijeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym procesowych.

Propozycja dziatai naprawczych definiuje konkretne zadania, przypisuje
odpowiedzialno$é za ich wykonanie konkretnym osobom lub dziatlom w Spétkach oraz
okre$la termin ich realizacji.

Jezeli proponowane dziatania naprawcze wymagajg podjecia decyzji przez kierownictwo
Spotek, Podmiot rozpatrujgcy Zgloszenie przedstawia plan dziatari naprawczych do
akceptacji kierownictwa Spotek, z zachowaniem wymogéw poufnosci opisanych w
Procedurze i Ustawie.

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY

Spétki przekazujg Sygnaliscie Informacje Zwrotna:

(a) w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia Sygnaliécie przyjecia Zgtoszenia;
lub
(b) w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia — jezeli

Sygnaliscie nie przekazano potwierdzenia o przyjeciu Zgtoszenia;

chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ Informacje
Zwrotnag.

PROWADZENIE REJESTRU ZGLOSZEN

Spotki:
(a) prowadzg rejestr Zgtoszen; oraz
(b) sg administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze Zgloszen.

10.2 Rejestr Zgtoszen obejmuije:
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10.3

11.

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

1. numer Zgloszenia;

2. przedmiot Naruszenia;

@

dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, kiérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikaciji tych osdb;

. adres do kontakiu Sygnalisty;

4
5. date dokonania Zgioszenia;

6. informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych;
7

. date zakorczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze Zgloszen sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania
Nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych tymi dziataniami.

OCHRONA SYGNALISTY PRZEZ SPOLKI

Spotki w pelni przestrzega postanowiert Ustawy zapewniajgcych wszystkim jej
beneficientom, w szczegélnosci Sygnaliscie, osobom pomagajgcym Sygnaliscie w
dokonaniu Zgloszenia oraz osobom powigzanym z Sygnalistg, gwarancje ochrony ich
praw w zwigzku z przekazywanym Zgtoszeniem. Dotyczy to w szczegdlnoéci ochrony
poufnoéci, danych osobowych oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi z tytutu
przekazania Zgtoszenia Spétkom.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Ustawa zawiera Rozdziat 4 zatytulowany ,Zgtoszenia zewnetrzne”, ktérego przepisy
wchodzg w zycie w dniu 25 grudnia 2024 r.

Zgodnie z tymi przepisami, Sygnalista moze dokonaé¢ Zgtoszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania Zgtoszenia wewnetrznego do Spétek, przewidzianego w
niniejszej Procedurze.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich oraz
organdw publicznych i —w stosownych przypadkach — do instytuciji, organéw i jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, zgodnie z procedurami Zgtoszeri zewnetrznych
ustalanymi przez te podmioty.

Spoétki zachecajg przy tym kazdego Sygnaliste do dokonywania Zgloszen do Spétek,
wyrazajac nadzieje, iz pozostajgc w blizszych relacjach zawodowych z Sygnalistg
przeprowadzi mozliwie najbardziej efektywne postepowanie wyjasniajace.
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13. POSTANOWIENIA KONCOWE

13.1 Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci w sposéb
przyjety w Spotkach.

13.2 Spotki informujg o istnieniu Procedury takze osoby ubiegajace sie o wykonywanie pracy
w Spotkach na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawg $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji w Spétkach wraz z
rozpoczegciem rekrutacii lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

14. WYKAZ ZALACZNIKOW
Zatgcznik 1 - klauzula RODO.

Zatgcznik 2 — wzér upowaznienia do wykonywania czynno$ci w ramach Procedury
udzielonego przez Spotki.
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ZALACZNIK 1
Klauzula RODO

Dane osobowe zawarte w Zgloszeniach sg przetwarzane zgodnie z wewnetrznymi
procedurami Spétek dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych. Okre$lajg one sposéb
ochrony danych osobowych, w tym danych oséb dokonujgcych Zgtoszeri oraz oséb, ktérych
dotyczg Zgtoszenia, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ") i przepisami Ustawy.

Administratorem danych osobowych przekazywanych w ramach Zgloszen sg Spétki. W
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych na mocy RODO Sygnalista moze sie kontaktowaé na adres Inspektora
ochrony danych: abi@messer.pl.

Administrator przetwarza dane Sygnalisty zawarte w Zgtoszeniu, dane oséb, ktérych dotyczy
Zgloszenie oraz innych os6b zwigzanych ze Zgloszeniem w celach zwigzanych ze
zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, zgodnie z:

e art. 6ust. 1 lit. c) RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, kiedy przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora jakim jest
przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen prawa;

e art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zakresie przetwarzania danych osobowych szczegélnych
kategorii, kiedy wystepuje niezbednosé przetwarzania ze wzgledéw zwigzanych z
waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego.

Administrator moze w celu weryfikacji Zgloszenia oraz podjecia Dziatart Nastepczych zbieraé
i przetwarza¢ dodatkowe informacje, w tym dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgloszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania Nastepczego.

Dane osobowe, ktdre nie sg niezbgdne dla rozpatrywania Zgloszenia, a sg przetwarzane w
trakcie Zgloszenia lub w czasie podejmowania ewentualnego Dziatania Naprawczego winny
by¢ usunigte, zgodnie z zasadg minimalizacji danych (art. 5 ust 1. lit. ¢) RODO). Usuniecie
tych danych nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz 14 dni od chwili ustalenia, ze nie sg
niezbedne dla sprawy.
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Dane osobowe begdg przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowarn zainicjowanych
tymi dziataniami.

Administrator zapewnia poufno$¢ danych w zwigzku z otrzymanym Zgloszeniem. Dane te
mogg byé udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa, a kazde udostepnienie jest odnotowane w rejestrze udostepnieni..

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane odbiorcom znajdujgcym sie w réznych krajach, takze
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym. Administrator stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu zapewnienia zgodnosci z prawem | bezpieczeristwa przekazywania
Danych osobowych, takie jak poleganie na decyzjach Komisji Europejskiej o zapewnieniu
adekwatnosci, standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejska, wigzace
reguty korporacyjne lub inne zabezpieczenia lub warunki uznane za odpowiednie w
odniesieniu do przekazywania danych. Sygnali$cie przystuguje prawo do zgdania informacji,
do ktérych panstw trzecich Administrator przekazuje jego dane osobowe oraz z
zastosowaniem jakich zabezpieczen (jak réwniez prawo do uzyskania ich kopii).

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Sygnalista ma prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, przy czym przystuguja one jedynie w sytuacji, gdy dalsze przetwarzanie nie jest
niezbgdne do wywigzania sie przez Administrator z obowigzku prawnego i nie wystepuijg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Ponadto Sygnali$cie przystuguje prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie przez
Administratora jego danych osobowych do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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ZALACZNIK 2
WZOR

Upowaznienia do wykonywania czynnos$ci w ramach Procedury udzielonego
przez Spotki

(miejsce, data)
UPOWAZNIENIE

Ja, nizej podpisany, dzialajac zgodnie z zasadami reprezentacji [....] (,Spétka”) upowazniam Pana / Panig
[....], w zwigzku z wykonywaniem zadar na stanowisku [...], do wykonywania wszelkich czynnogci opisanych
w dokumencie ,Procedura zgloszen wewnetrznych Grupy Kapitatowej Messer Polska stanowiaca realizacje
przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw”, w szczegdlnosci zwigzanych z
przyjmowaniem i weryfikacjg zgloszen od sygnalistéw oraz podejmowaniem dziatan nastepczych.

Jednoczesnie upowazniam Pana / Panig [....] do przetwarzania danych osobowych sygnalistéw oraz oséb,
ktérych dotyczy zgloszenie, w zakresie niezbednym do weryfikacji zgtoszenia oraz podejmowania dziatan
nastepczych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, regulacjami ustawy o ochronie
sygnalistéw, politykami oraz procedurami ochrony danych osobowych obowigzujgeymi w Spéice.

W zwigzku z udzielonym upowaznieniem, zobowigzuje Pana / Panig [....] do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji dotyczacych przyjetych zgtoszen oraz kazdego etapu prowadzonych postepowan, takze
po wygasnieciu upowaznienia.

Zakazane jest:

e Uujawnienie danych osobowych sygnalisty bez jego wyraznej zgody,

e Uujawnienie informacji, na podstawie ktérych mozna bezpo$rednio lub posrednio ustali¢ tozsamosé
sygnalisty i/lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

e udostepnienie informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom.

Jednoczesnie informuje i pouczam, Ze obowigzek zachowania w poufnosci tozsamosci sygnalisty jest
zastrzezony pod rygorem osobistej odpowiedzialnosci karnej.

Na podstawie niniejszego upowaznienia, osoba upowazniona moze udziela¢ dalszych upowaznief do
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z przyjetymi zgloszeniami.

Niniejsze upowaznienie jest wazne przez caly okres $wiadczenia pracy/wspélipracy i moze by¢ w kazdym
czasie zmienione lub odwolane.

“Pez .
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