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Messer jest najwiekszym na Swiecie prywatnym specjalista w dziedzinie gazédw przemystowych,
medycznych i specjalnych. JestesSmy w petni Swiadomi naszej odpowiedzialnosci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju dlatego aktywnie dziatamy na rzecz ochrony naszej planety, doceniania
ludzi i promowania najlepszych praktyk biznesowych.

Zréwnowazony rozwdj jest podstawa naszej strategii biznesowej. W naszej codziennej dziatalnosci
podejmujemy konkretne dziatania majace na celu osigganie postepdw i tworzenie wartosci dla
firmy Messer i naszych klientéw.

Jak pomagamy chroni¢ nasza planete

Przez ponad 125 lat prowadzenia dziatalnosci i wdrazania innowacji Messer nieustannie angazuje
sie w ochrone naszej planety. Caty czas pomagamy chroni¢ nasze Srodowisko, oszczedzac zasoby i
poprawia¢ wydajnos$¢ naszych proceséw:

e Dzieki projektom operacyjnym optymalizujemy zuzycie energii.

e Rozpoznajemy iograniczamy zwigzane z klimatem zagrozenia dla naszych aktywow i
dziatalnosci.

e Aktywnie zwiekszamy wykorzystanie energii odnawialnej w naszych zaktadach i Zrédtach
zaopatrzenia.

e Zwiekszamy wydajnos¢ paliwowa i optymalizujemy nasza logistyke.

e Opracowujemy innowacyjne aplikacje gazowe, ktére pomagaja naszym klientom
efektywniej wykorzystywac zasoby i zmniejszaé emisje dwutlenku wegla.

e W ramach naszej dziatalnosci odpowiedzialnie zarzagdzamy woda, odpadami i czynnikami
chtodniczymi.

Jak cenimy ludzi

Sita Messer tkwi w ludziach pracujacych w naszych zaktadach oraz w catym taricuchu wartosci.
Kazdego dnia koncentrujemy sie na kultywowaniu kultury bezpieczenstwa, r6znorodnosci,
integracji i szacunku.

Promujemy sposéb myslenia nastawiony na zdrowie i bezpieczenstwo:

e Praktykujemy zachowania, ktére zapobiegajag wypadkom i urazom.

o Dbamy o zdrowie, bezpieczeristwo i prawa naszych pracownikéw oraz oséb
uczestniczacych w catym naszym taricuchu wartosci.

e Promujemy zdrowie fizyczne i psychiczne, a takze rbwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym naszych pracownikéw.

e Wspieramy pracownikéw w dziataniach na rzecz ich zdrowia i bezpieczenstwa.

e Promujemy rozwéj pracownikdw, réznorodnos¢, integracje i wzajemny szacunek:
e Inwestujemy w naszych pracownikdéw i zachecamy wszystkich do zwiekszania ich
potencjatu poprzez edukacje, szkolenia i rozwoéj kariery.
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e Promujemy integracyjny sposéb myslenia w celu tworzenia wspaniatego miejsca pracy.
Cenimy rézne punkty widzenia i osobowosci, tworzac przedsiebiorcze, elastyczne i
kreatywne Srodowisko, w ktérym kazdy moze sie rozwijac.

e Wywieramy pozytywny wptyw na spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy, angazujac
sie zaréwno na poziomie korporacyjnym, jak i lokalnym.

e Cenimy naszych interesariuszy, uczestniczymy w dyskusjach i przekazujemy informacje o
programach, postepach i osiggnieciach Messer w zakresie ochrony Srodowiska, kwestii
spotecznych i tadu korporacyjnego.

e Jakdziatamy

e Spoétka Messer zachowuje wysoki stopien rzetelnosci we wszystkich podejmowanych
dziataniach. Nasza strategia operacyjna i procesy sg ukierunkowane na zapewnienie
doskonatej platformy dla rozwoju, tworzenia wartosci i przedsiebiorczosci, co czyni z nas
najchetniej wybieranego partnera przez naszych klientéw i pracownikéw.

e Dbamy o zgodnosc¢ z przepisami, dobre zarzadzanie i etyczne postepowanie w biznesie:

e Posiadamy globalny Dziat Compliance, Zarzadzania Ryzykiem, a takze tworzymy globalne
ramy Kontroli Wewnetrznej, ktére stanowig podstawe dla kazdego podmiotu Messer w
zakresie spetniania wymogow biznesowych w Scistej zgodnosci z przepisami prawa i
regulacjami.

e Oczekujemy, ze kierownictwo i wszyscy pracownicy bedg postepowac uczciwie i zgodnie z
Kodeksem Postepowania Messer i Politykami z zakresu Compliance.

e Naszym pracownikom zapewniamy szkolenia majace na celu promowanie zachowan
wspierajacych nasze wartosci i etyczne postepowanie w biznesie.

e Precyzyjnie okre$lamy nasze oczekiwania i wymagania wobec naszych partneréw
biznesowych w Kodeksie Postepowania dla Partneréw Biznesowych Messer i oczekujemy,
ze zostang one spetnione (prowadzenie dziatalnosci w sposéb etyczny, poszanowanie
praw cztowieka i ograniczenie ryzyka w naszej dziatalnosci).

e Zapewniamy poufne mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci, zarzadzania dziataniami
naprawczymi i ochrony oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci.

e Chronimy daneiinformacje interesariuszy Messer, w tym naszych pracownikéw, klientéw,
partneréw biznesowych i dostawcéw.

e Nasza polityka prywatnosci danych zapewnia zarzadzanie danymi w sposéb zgodny z
prawem.

e Nasza infrastruktura techniczna i zasady chronig Messer przed nieautoryzowanym
dostepem i cyberatakami, natomiast pracownicy sa szkoleni w zakresie stosowania
dobrych praktyk zwigzanych z cyberbezpieczefstwem.
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