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Messer Tatragas je vyznamnou spolo¢nostou v oblasti vyroby, distriblcie a predaja plynov aich zmesi pre priemysel, zdravotnictvo,
potravinarstvo, taktiez v oblasti predaja a servisu zariadeni na aplikaciu plynov.

Vodcovstvo

Messer Tatragas zabezpeCuje, Ze politika aciele Kvality aZP si urfené vintegrovanom systéme manaZérstva kvality vzmysle
poZiadaviek medzinarodnych Standardov 1SO 9001, ISO 14001 a FSSC 22000 a su v stlade so strategickym smerovanim a stvislostami
organizacie.

Spokojnost zakaznika
Spokojnost zadkaznika ako kritérium hodnotenia plnenia olakdvanej kvality a bezpecnosti vyrobkov asluZieb poskytovanych
spolo¢nostou; pre dosiahnutie obojstranného prospechu je potrebnd vzdjomna spolupréica v stlade s uspokojenim potrieb zakaznika.
Spokojnost externych zakaznikov si vyZaduje vzajomni komunikaciu a efektivnu si¢innost vnitornych organizaénych Gtvarov spoloénosti.

Kvalita a bezpeénost vyrobkov

Voblasti bezpecnosti aktivne identifikujeme nebezpelenstvd, hodnotime a riadime rizika, zodpoveddme za ochranu pracovnikov
a bezpedénu vyrobu, zaobchadzanie s nasimi vyrobkami.
Vyroba plynov pre pouZitie v medicine, zdravotnictve, farmacii a potravindrskom priemysle podlieha zdsadadm spravnej vyrobnej a
distribuénej praxe a spliia poZiadavky platnej legislativy.

Neustale zlepSovanie

Neustéle zlepSovanie vSetkych aktivit je naSou prioritou na dosiahnutie vy33ej kvality vyrobkov a sluZieb, orientaciu na prevenciu
vyskytu chyb, zlepSovanie efektivnosti a i¢innosti systému manaZérstva kvality a bezpecnosti vyrobkov.

Zapojenie dodavatelov/autenticita vstupov

Vietky dodavky, ktoré sa podielaji na kvalite vyrobkov spoloénosti, sa musia zapojit do systému zabezpelovania kvality
a bezpeclnosti. V spolupraci s dodavatelmi sa zameriavame na vybudovanie dlhodobych vztahov zaloZenych na kontrole, vzdjomnej
dovere a seri6znosti.

AngaZovanost a zapojenie zamestnancov
KaZdy pracovnik, na ktorejkolvek riadiacej alebo vykonnej Grovni je zodpovedny za kvalitu a bezpecnost vykonavanej Cinnosti;

pracovnici s najdéleZitejSou sicastou spolocnosti a pre spravny vykon €innosti je potrebna ich motivacia. Vychovou a vzdelavanim
stistavne zvySujeme kvalifikaciu a spSsobilost vetkych pracovnikov spoloénosti a vytvdrame podmienky pre ich zapojenie sa do
zlepSovania kvality.

Zavazok spolocnosti ku kultiire bezpeénosti potravin

Zdielané hodnoty a presvedCenie, ktoré ovplyviiuji myslenie a chovanie pracovnikov smerujlice k kvalite a bezpeénosti produkcie.
Spolocnost stanovila prvky kultiry-hodnoty spolo¢nosti, ktoré vyuZiva pri riadeni kvality a bezpe&nosti vyroby a ktoré zaroven sl(Zia
ako néstroj pre neustale zlepSovanie, v nasledovnom zneni:
e  zabezpecenie adekvatnej podpory formou financii, dostatonym po¢tom zamestnancov a zdrojov, aby bola bezpec¢nost a
kvalita potravin zabezpecena a aby oCakavania odzrkadlovali realny stav,
e  zabezpecenie priebeZného vzdeldvania zamestnancov v oblasti kultlry bezpe¢nosti a kvality potravin, zavedenie kontroly,
ktord bude priebeZne monitorovat realnu situaciu v tejto oblasti,
e vytvorenie pracovného priestoru, kde pracovnici budd hrdi na to, Ze pracujd v nasej spoloénosti, Ze sa spolupodielaji na
Uspechoch spolocnosti, vytvorenie pocitu timového ducha.

Zavazok spolocnosti k ekologickym aspektom

Spolocnost citlivo pristupuje k ochrane Zivotného prostredia, ako je ochrana vodnych zdrojov, ochrana ovzdudia, minimalizicia
hluku pri Cinnostiach, odpadové hospodarstvo, vietko v silade spravnymi predpismi. Neustile zlep3uje realizované Einnosti
apracovné podmienky tak, aby bol minimalizovany dopad na Zivotné prostredie. Efektivne vyuZiva materialy, prirodné zdroje
a energie pri vietkych ¢innostiach s cielom eliminacie odpadov.

Zavazok spolocnosti k zniZeniu potravinového odpadu

Na3a vyrobna a distribu¢na cinnost nesuvisi s poziadavkami plytvania s potravinami, preto tato poZiadavka je neaplikovateln. Avsak
manaZment spolocnosti svojim chovanim, nastavenymi procesmi, ovplyviiuji myslenie a spravanie vietkych pracovnikov smerujlce
k zniZovaniu plytvania potravin. ZniZovanim potravinovych strat sa zniZuje riziko Skody na Zivotnom prostredi, tykajlice sa spotreby
energie aprirodnych zdrojov, emisii sklenikovych plynov vypistanych do atmosféry a v neposlednej rade sa znizuji naklady
spoloc¢nosti z pohladu likvidacie odpadov.

Datum platnosti od: 12.01.2026 //

Vypracoval: Filip Kajan - ManaZér kvality a ZP, SHEQ Podpis

Preskimal: Jana Némethova - ManaZér QM&RA Podpis 4/({' (2374 H

Schvalil Michal Pala - konatel Podpis ; P )7/,,_,

Verzia 4.0/ 12.01.2026 MK-ZD-STAB-KVazP-004

Stranalzl P031237638




