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Ucel a zamer

V spolocnosti Messer si kladieme za ciel konat vzdy

s najvyssou mierou integrity a spolahlivosti vo vsetkom,
¢o robime. Od vzniku nasej spolo¢nosti kladieme dbéraz
na zodpovedné spravanie voci ludom a Zivotnému
prostrediu, ako aj stlad s platnym préavom. Uvedené je
zékladnym kameniom pre spésob nasho podnikania.
Nasledne ocakévame, Ze nasi obchodnf partneri budu
tieZ konat zodpovedne a v stlade so vSetkymi pravnymi
predpismi.

Tento Eticky kédex pre obchodnych partnerov (dalej len
,Kdédex“) definuje Standardizovanu, globalne zavéaznu
smernicu spravania pre vSetkych nasich obchodnych
partnerov, vychadzajuc z desiatich principov Globalnej
dohody OSN (UN Global Compact) zameranych na
medzinarodne uznavané ludské prava, pracovnopravne
Standardy, ochranu Zivotného prostredia a Standardy
boja proti korupcii.

Pri uplathovanitychto zdsad OSN a poZiadaviek na
trvalt udrzZatelnost sme si vedomi nasej zodpovednosti
za ekonomické, ekologické a socidlne dopady naSich
¢innosti. Zaroven ocakavame takéto povedomie od
nasich obchodnych partnerov, osobitne v oblasti
Zivotného prostredia, ludskych prév, pracovnopravnych
Standardov, ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci
anoriem podnikového riadenia.

Spolocnost Messer berie do Uvahy faktory trvalej
udrzatelnosti vratane environmentélnych, socialnych

a riadiacich kritérii (ESG) za Gc¢elom vyberu svojich
obchodnych partnerov. Ocakdvame taktiez, Ze nasi
obchodni partneri budd v priebehu svojho obchodného
vztahu so spolo¢nostou Messer zlepSovat vykon svojej
trvalej udrzatelnosti na podporu cielov spolo¢nosti

Messer v oblasti trvalej udrzatelnosti.
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Rozsah a oblast' \V\ymedzenie pojmov

pésobnosti

Nasledujiice poZiadavky na trvalu 2.1 Obchodni partneri

udrzatelnost sa uplatnuju na vsetky Obchodnymi partnermi st zmluvni partneri spolocnosti

obchodné vztahy medzi spolo¢nostou Messer, ako fyzické a pravnické osoby, ale aj iné pravne

_ s . formy, s ktorymi méa spoloc¢nost Messer zamer uzatvorit,
Messer a nasimi obchodnymi partnermi. o o ) )
pokracovat v alebo rozsirit obchodnt spolupracu.

Je navyse nutné, aby nasi obchodni
partneri vynakladali dsilie nabadat

na dodrziavanie t)'/chto poiiadaviek Pod spolocnostou Messer sa rozumie Messer SE
& Co. KGaA a jej dcérske spolocnosti.

2.2 Messer

nielen svojich vlastnych obchodnych
partnerov, ale aj iné subjekty vo svojom
dodavatelskom retazci.
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Zivotné prostredie

3.1 Ochrana Zivotného prostredia

Obchodni partneri musia dodrziavat platné zakony,
nariadenia a medzindrodné normy/Standardy vztahujice
sa na ochranu a zachovanie Zivotného prostredia.

3.2 Zavazok trvalého zlepSovania
ochrany Zivotného prostredia

VSetci obchodni partneri podniknd kroky k tomu,

aby zabranili akymkolvek alebo udrZiavali na minime
akékolvek negativne dopady na Zivotné prostredie
alebo zdravie zamestnancov stvisiace s ich ¢innostou

v priebehu celého Zivotného cyklu produktov a sluZieb,
ktoré poskytuju. Obchodni partnerivynaloZia o
najvacsie Usilie, aby minimalizovali emisie do ovzdusia,
ktoré predstavuju riziko pre Zivotné prostredie a zdravie
vratane emisii sklenikovych plynov a nezédkonnej
likvidacie odpadov. S cielom zlepsit klicové ukazovatele
vykonnosti v oblasti Zivotného prostredia privyrobe
svojich produktov a poskytovani sluZieb budu

obchodni partneri proaktivne riadit najvyznamnejsie
environmentalne ukazovatele vratane zniZovania
spotreby energie, produkcie odpadu a emisii sklenfkovych
plynov v ramci celého dodavatelského retazca.

3.3 Zdrojovo-efektivne vyrobky
a procesy

Obchodni partneri musia zvazovat efektivnost vyuzivania
energie, vody, surovin ako aj vyuZzivanie obnovitelnych
zdrojov a minimalizaciu dopadov na Zivotné prostredie

a zdravie pocas procesu plénovania a vystavby, tazby
surovin, vyroby, Zivotného cyklu produktu, recyklacnych
féz a dalSej Cinnosti.

3.4 Registracia, vyhodnocovanie 3.5 Predchadzanie vzniku odpadu

a obmedzovanie latok a materialov arecyklacia
Obchodni partneri budi predchéadzat pouzivaniu latok Obchodnf partneri st povinni zvazit predchadzanie
a materialov, ktoré maju nepriaznivé vplyvy na Zivotné vzniku odpadu, opdtovné pouZitie zdrojov, recyklaciu
prostredie a zdravie ¢loveka. Obchodni partneri v tejto a ekologicku likvidaciu zvyskového odpadu, chemikalii
suvislosti zadefinuju alternativne a ekologickeé rieSenia, a odpadovej vody pocas planovania a vystavby, vyroby,
ktoré st z hladiska dlhodobej perspektivy efektivne. Zivotného cyklu produktu a naslednej recyklacie produktu
Obchodni partneri sa musia prihlésit a registrovat, po uplynuti doby Zivotnosti ako aj v dalSich ¢innostiach.

podavat hlésenia a v pripade potreby ziskat povolenie
pre latky v zmysle prislusnych pravnych predpisov
na relevantnych trhoch.



Socialne zalezitosti

4.1 Bezpecnosta zdravie pri praci

Obchodni partneri musia dodrziavat platné vseobecne
zavazné predpisy tykajlce sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci. Obchodni partneri zavedt alebo zriadia
systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
ktory je prijatelny a primerany s ohladom na rozsah
podnikania obchodnych partnerov. Obchodni partneri sa
zaviazu k trvalému zlepSovaniu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci okrem iného zavedenim procesu, ktory
umoZznuje trvalé znizovanie zdravotnych rizik stvisiacich
s pracou a zlepSovanie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préaci. VSetky opatrenia za Gc¢elom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci musia byt pre zamestnancov bezplatné.

4.2 Ludské prava

Spoloc¢nost Messer resSpektuje medzinérodne uznané
[udské préva a vseobecné etické zésady voci detskej praci
andtenému zamestnaniu. V spolo¢nosti Messer je
reSpektovanie medzinarodne uznanych ludskych préav
zakladom pre vsetky obchodné vztahy. Ocakavame od
nasich obchodnych partnerov, 7Ze budi dorziavat
zakladné ludské prava privsetkych svojich ¢innostiach.
Nasi obchodni partneri sa musia zaviazat, Ze budu
reSpektovat prava zamestnancov a ostatnych
zainteresovanych stran a zaobchadzat s nimi v zmysle
pravidiel medzindrodného spoloc¢enstva.

4.3 Zakaz nutenej prace

Obchodni partneri nesmu tolerovat Ziadnu formu ndtenej
alebo povinnej prace vratane ntenej prace vazriov,
nevolnickej prace, odpractvania dlhov, otroctva

alebo akejkolvek formy obchodovania s ludmi.
Zamestnavanie je dobrovolné a moze byt ukoncené

70 strany zamestnanca podla jeho vlastného uvazenia

v primeranom ¢asovom predstihu podla platného prava
a v pripade potreby podla platnej pracovnej zmluvy
zamestnanca.

4.4 Zakaz detskej prace

Obchodni partneri musia dodrziavat poZiadavku
minimalneho pracovného veku stanoveného
vnutrostatnymi predpismi a medzindrodnymi dohodami.
Detska praca sa zakazuje. Minimalna vekova hranica pre
prijatie do zamestnania stanovena vladnymi nariadeniami
sa musi dodrziavat. Dohovor C138 Medzinarodne;j
organizacie prace (ILO) plati v pripade absencie takychto
vladdnych nariadeni.

V zmysle podmienok tohto Dohovoru, nesmie zZiadne
dieta mladsie 15 rokov byt zamestnané alebo priamo
Cinepriamo pracovat, ak neplati vynimka z tejto
povinnosti v zmysle Dohovoru. Obchodni partneri
zabezpedia, aby zamestnanci mladsi ako 18 rokov veku
nepracovali nadc¢as alebo pocas nocnych zmien a boli
chréneni pred pracovnymi podmienkami, ktoré su
Skodlivé preich zdravie, bezpecnost, moralny alebo
fyzicky vyvoj.

4.5 Zakaz diskriminacie a spravodlivy
pristup

Obchodni partneri musia odmietnut akikolvek formu
diskriminacie a obtaZovania. Obchodnf partnerisa
nedopustia diskriminacie voci Ziadnemu zo svojich
zamestnancov na zéklade, napriklad, etnického povodu,
farby pokoZzky, rodu, vierovyznania, sexudlnej orientacie,
spolocenskej prislusnosti, veku, fyzického alebo
mentéalneho znevyhodnenia, rodinného stavu,
tehotenstva, ¢lenstva v odborovej organizacii alebo
politicke] prislusnosti. V zdsade musia byt zamestnanci
vyberani, zamestnavani a podporovani na zdklade ich
kvalifikacie a schopnosti. Obchodni partneri zabezpecia
pracovné prostredie, v ktorom sa nevyskytuje
obtazovanie. Obchodni partneri budi podporovat
socialne prostredie, ktoré reSpektuje Uctu k jednotlivcovi.
Obchodni partneri zabezpecia, aby zamestnanci neboli
vystaveni psychicky alebo psychologicky neludskému
zaobchadzaniu, fyzickym trestom alebo hrozbam.

4.6 Mzda a pracovné vyhody

Obchodni partneri budi poskytovat mzdy a pracovné
vyhody v zmysle platnej vnitrostatnej legislativy, vratane
minimalnej mzdy, a v stlade s tym, o je obvyklé

v prisluSnom odvetvi a na miestnom trhu prace.

V pripade absencie ustanoveni vseobecne zavaznych
pravnych predpisov alebo kolektivnych zmllv vychadzaju
mzdy a pracovné vyhody z odvetvovych a miestnych
mzdovych a benefitovych zvyklosti, ktoré zabezpecuju
prijateln( Zivotn( Uroven zamestnancov a ich rodin.



4,7 Pracovna doba

Obchodni partneri musia dodrziavat platné pravo

a odvetvové pracovno-pravne predpisy tykajice sa
pracovnej doby vratane predpisov upravujicich pracu
nadcas. V pripade absencie pravnych poziadaviek alebo
minimalnych Standardov platia medzindrodné standardy
Medzinarodnej organizacie prace (ILO) vztahujlce sa

na maximalnu pracovnl dobu.

4.8 Sloboda zdruzovania a kolektivneho
vyjednavania

Obchodni partneri uznavaju pravo zamestnancov
slobodne sa zdruZovat a pravo na kolektivne vyjednavanie
v takom rozsahu, v akom to umoZznuje platné pravo.

V Statoch, v ktorych je toto pravo obmedzené zakonom,

je nutné toto pravo zamestnancov podporit
alternativnymi legitimnymi prostriedkami.

4.9 Nalezita starostlivost vo vztahu
ku konfliktnym materialom (latkam)

Obchodni partneri vynalozia trvalé Usilie na zlepSenie
transparentnosti pozd(Z celého surovinového
dodavatelského retazca.

Surovinové zdroje

Dodévatelia st povinnivykonavat nalezit( starostlivost
s ohladom na prislusné suroviny. Patri sem prijatie
primeranych opatreni na identifikéciu, prevenciu

a odstrafiovanie rizik vratane opatreni spojenych

s priamym alebo nepriamym financovanim ozbrojenych
konfliktov a porusovania ludskych prav, akymije
napriklad detska praca, nitend préca a otroctvo.

Dodavatelia na poZiadanie spristupnia spolo¢nosti Messer
vSetky informéacie tykajlce sa taviarni alebo rafinérii, ktoré
tito dodavatelia a ich subdodéavatelia vyuZivaju.
Ocakévame, Ze dodavatelia zabrania vyuzivaniu surovin
od taviarnf alebo rafinérii, ktoré nespliaji poziadavky
usmernenia OECD pre nalezitl starostlivost pre
zodpovedné dodéavatelské retazce nerastov z oblasti
postihnutych konfliktom a vysokorizikovych oblasti.

Poziadavky na nalezitl starostlivost uvedené v tejto Casti
st dodatocnymi vo vztahu ku vsetkym ostatnym
poZiadavkam uvedenym v tomto Kédexe, vratane ochrany
Zivotného prostredia, ludskych prav a pracovnych prav
zamestnancov, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
dodrZiavania platného prava a integrity, ktoré vSetky su
podstatnymi castami procesu nalezitej starostlivosti.



Riadenie

5.1 Pravo hospodarskej sutaze
a protimonopolné pravo

Obchodni partneri musia podnikat v silade s platnym
pravom hospodarskej sitaze/ protimonopolnym pravom.
Najméa nesmu vstupovat s akymkolvek konkurentom,
dodavatelom, zékaznikom alebo inymi tretimi stranami
do Ziadnych dohdd alebo zmluv, ktoré obmedzuju
hospodarsku sttaz, a nesmu zneuzit akikolvek skutocni
alebo potencidlne dominantnu poziciu na trhu. Obchodni
partneri musia zabezpecit, aby nedochadzalo k vymene
konkurencne citlivych informacii alebo akémukolvek
inému spravaniu, ktoré nevhodnym spésobom
obmedzuje alebo mdZe obmedzit hospodarsku sutaz.

5.2 Mléanlivost

Obchodni partneri nesmu nelegélne scudzit hmotny
majetok alebo dusevné vlastnictvo spolocnosti Messer.
Obchodni partneri musia v priebehu alebo po skonceni
ktorejkolvek zmluvy so spolocnostou Messer zachovévat
mlcanlivost o a ochranovat utajované informacie alebo
Udaje dovernej alebo tajnej povahy, oznamené nasemu
obchodnému partnerovi alebo ziskané nasim obchodnym
partnerom. Okrem toho je nutné Gdaje spravovat v stlade
so stuprfiom ich utajenia. Obchodni partneri musia
zabezpecit, aby citlivé (daje, obzvlast osobné daje, boli
riadnym sposobom ziskavané, spracovavané, uchovavané
avymazavané. Doverné informacie nie je dovolené
zverejiiovat, poskytnit ktorejkolvek tretej strane alebo
inym spésobom spristupnit bez predchédzajiceho
riadneho schvélenia. Obchodni partneri musia




spracovavat vsetky osobné Gdaje tykajlice sa
zamestnancov, zakaznikov a inych oséb v stlade

s platnymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych
Udajov. Obchodni partneri mozu spristupnit doverné
informacie len tym svojim zamestnancom, zastupcom

a poradcom, ktorych praca vyluéne za Gcelom uvedenym
vysSie takéto spristupnenie informacii vyzaduije, a ktorf

st pravnym predpisom viazani, aby vo vztahu k tymto
dovernym informéaciam zachovavali mlcanlivost.

5.3 Poverenie obchodnych partnerov

Obchodni partneri ako aj spolo¢nost Messer nesu kazdy
vlastnl zodpovednost za svoje konanie a vyber svojich
vlastnych obchodnych partnerov. Preto v spolo¢nosti
Messer s ohladom na nasich obchodnych partnerov
vykonavame naleZit( starostlivost zaloZenl

na vyhodnocovani rizik a zamerant na integritu.
Obchodnf partneri musia konat bezihonne a chranit
dobri povest spolocnosti Messer. Musia zabezpecit,

Ze udrzujt obchodné vztahy len s riadne preverenymi
obchodnymi partnermi, ktorf konaju v stlade s pravidlami
a predpismi. Zaroven musia prijat vhodné opatrenia

za Ucelom ndpravy zistenych poruseni a predchadzania
im v buducnosti.

5.4 Zakaz korupcie

Obchodni partneri nebudd tolerovat korupcné spravanie,
odmietnu vsetky formy korupcie a budd im predchadzat.
Obchodni partneri musia zabezpecit, aby ich
zamestnanci, subdodévatelia a zastupci neudelovali,
neponukali ani neprijimali Gplatky, odplaty, lavy,
nevhodné dary alebo iné neprimerané platby alebo

vyhody vo vztahu k svojim zékaznikom, vladnym
Uradnikom alebo inym tretim stranam.

5.5 Zabranenie konfliktu zaujmov

Obchodni partneri sa musia vyhnut akymkolvek
konfliktom z&ujmu alebo situacii, ktord akymkolvek
spdsobom vyvoldva dojem potencialneho konfliktu
zaujmu v ich jednaniach so spolo¢nostou Messer alebo
tretimi stranami. Rozhodnutia je mozné vykondvat len

na zaklade objektivnych kritérii a nemozu byt ovplyvnené
financnymi alebo osobnymi zaujmami, pripadne vztahmi.

5.6 Zakaz prania Spinavych penazi
a financovania terorizmu

Obchodni partneri st povinni dodrziavat platnd
legislativu zameranu proti praniu Spinavych penazi.
Obchodni partneri nesmu uzatvérat obchodné vztahy
so ziadnou osobou, o ktorej bolo zistené, Ze bola
zapojena do teroristickych aktivit, alebo ktoré patri

k alebo sa spaja s teroristickymi skupinami alebo
organizaciami.

5.7 Dodrziavanie sankcii a embarg

Obchodni partneri musia prisne dodrziavat vsetky platné
Statne, viacnarodné ako aj nadnarodné zahrani¢né
obchodné nariadenia a pravne predpisy v oblasti importu
a exportu tovarov, sluZieb a informacii vratane platnych
sankénych zoznamov. Obchodnf partneri nesmu
vykonavat podnikanie v krajinach podliehajcich
embargu alebo s osobami alebo organizaciami,

na ktoré bolo uvalené embargo, ibaze by takato ¢innost
bola schvélena zo strany prislusnych orgénov.



E Organizacia a procesy

0Od obchodnych partnerov sa oc¢akava
integracia hodnot zakotvenych

v tomto Kédexe do ich kazdodennych
obchodnych cinnosti formou vhodne

Struktirovanej organizacie a procesov.
ManaZment obchodného partnera musi

identifikovat a vyhodnocovat pravne
a iné poziadavky a poskytovat

zamestnancom skolenia na zabezpecenie

dodrziavania tychto poziadaviek.

6.1 Vyhlasenie

Spolocnost Messer odportca svojim obchodnym

partnerom, aby vytvorili vyhlasenie (napr. eticky kddex),

ktorym ustanovia svoje zavazky vo vztahu k socialnym,
etickym a ekologickym normam. Toto vyhlasenie ma
byt vytvorené v jazykoch, ktoré st zamestnancom
zrozumitelné.

6.2 Dokumentacia

Obchodni partneri musia viest zaznamy o prislusnych
dokumentoch dokazujucich dodrZiavanie ustanovenf
tohto Kédexu, a to najmenej pocas 5 rokov, ak platné

pravo neustanovuju dlhsie obdobie. Patri sem aj vedenie

zaznamov o povinnych povoleniach a licenciéch.

6.3 Skolenia

Obchodnf partneri musia vytvorit Skoliace programy

na zlepSenie porozumenia smerniciam, implementacie

procesov a komunikacie o¢akévani spojenych s tymto
Kédexom. Obchodni partneri budi priebezne
oboznamovat svojich zamestnancov a podporovat
ich, aby konali v stlade s pravidlami a predpismi.

6.4 Zodpovednost

Spoloc¢nost Messer odporica kazdému obchodnému

partnerovi, aby vymenoval osobu zodpovedn za trvald
udrzatelnost alebo obdobn( osobu podriadent priamo

vedeniu. Osoba na tejto pozicii rozvija a implementuje

ciele trvalej udrzZatelnosti a opatrenia v ramci spolocnosti

a zabezpecuje dodrziavanie etického kddexu.
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6.5 Pravo spolocCnosti Messer
na preverovanie suladu

Spolocnost Messer si vyhradzuje pravo na overovanie
stladu s tymito poziadavkami prostrednictvom
primeranych prostriedkov. Overovanie méze mat formu
dotaznikov alebo nasadenia odbornikov na mieste.

Audit na mieste moze byt vykonany len na zéklade
predchadzajiceho ozndmenia obchodnému partnerovi
a za pritomnosti zastupcov obchodného partnera,

a to pocas beznej pracovnej doby a v stlade s platnou
legislativou, najma s ohladom na ochranu osobnych
Udajov.

Overovacie audity/audity na mieste podla predoslého
odseku je tiez mozné vykonéavat pred zadanim zékazky
obchodnému partnerovi a st v takom pripade povinnou
podmienkou pre Gcinné uzatvorenie zmluvy. Akékolvek
zistenie nestladu s poZiadavkami trvalej udrzatelnosti

v dodavatelskom retazci obchodného partnera musf
obchodny partner vyriesit v primeranej dobe; nas
obchodny partner je zodpovedny za népravu takéhoto
nesuladu bez toho, aby spolo¢nosti .

6.6 Oznamovanie a rieSenie pochybeni

Spolocnost Messer o¢akéva, Ze jej obchodnf partneri
umoznia svojim zamestnancom ako aj prislusnym
zainteresovanym stranam otvorene sa vyjadrit

v pripade nestladu s poziadavkami ustanovenymi

v tomto dokumente.

Obchodni partneri musia akykolvek nestlad promptne
vysSetrit, vyriesit a napravit. Uvedené si vyZaduje ochotu
poukazat na mozné zavazné porusenia pravidiel na
zaklade dokazov. Cenime si, samozrejme, aj informécie
takejto povahy od ostatnych obchodnych partnerov,
zakaznikov ako aj tretich stran.

Spoloc¢nost Messer je vZdy otvorena a pocuva kritické
otazky, obavy a vdZne porusenia zdkona, najma ak mozu
takéto porusenia podstatnym spésobom poskodit dobr
povest alebo financné zaujmy spoloc¢nosti Messer.
Spoloc¢nost Messer zabezpecuje, aby vsetky oznamené
obavy boli vysetrené a vyrieSené. Pre tento tcel maju
vSetci obchodni partneri k dispozicii rozne formy
oznamovania, ktoré mézu zahfiat napr. oznémenie
e-mailom, telefonicky, listom alebo online.

Dal3ie informacie najdete na: https://corporate.
messergroup.com/web/guest/compliance-
management-system alebo na strankach jednotlivych
spolocnosti skupiny Messer.



Nasi obchodnf partneri maju zabezpecit, aby

sa oznamovatelia mohli samostatne rozhodn(t,

Ci si Zelaju zverejnit svoje meno alebo zostand pri
oznamovani v anonymite. Spoloc¢nost Messer netoleruje
a striktne zakazuje akékolvek odvetné opatrenia voci
osobéam, ktoré oznamuju problémy alebo obavy v dobrej
viere.

6.7 ZlepSovanie a dosledky poruseni
Spolocnost Messer od svojich obchodnych partnerov
ocCakava neustéle zlepSovanie ich vykonu v oblasti
Zivotného prostredia, socidlnych zaleZitosti a riadenia
pocas obchodného vztahu so spoloc¢nostou Messer

za Ucelom podpory cielov spolocnosti Messer tykajucich
sa trvalej udrzatelnosti. Za tymto Gcelom sa angazujeme
v dialégu s nasimi obchodnymi partnermi s cielom
zlepSovania nielen cenovych a kvalitativnych faktorov,
ale aj faktorov trvalej udrZatelnosti.

Spoloc¢nost Messer si vyhradzuje pravo na primerané
avhodné opatrenia pre pripad, Ze obchodni partneri
zavaznym spdsobom porusia poZiadavky tohto Kodexu.
Spoloc¢nost Messer mé pravo odstlpit od akejkolvek
zmluvy s obchodnym partnerom, ktory porusil pravidla
tohto Kddexu, a to s okamzZitou platnostou a bez
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akejkolvek zodpovednosti vyplyvajicej pre spolocnost
Messer z takéhoto ukoncenia obchodného vztahu.
Spoloc¢nost Messer mé pravo vylucne na zéklade vlastnej
Gvahy urobit konecné rozhodnutie o tom, ¢i spolocnost
Messer upusti od takychto dosledkov a namiesto toho
prijme alternativne opatrenie, ak obchodny partner
vierohodne uisti spolocnost Messer a preukaze, ze zaviedol
okamZité protiopatrenia na zabranenie podobnych
poruseni v buddcnosti.

6.8 Zmluvné zavazky

V pripadoch, kedy boli dohodnuté zavéazky s obchodnym
partnerom podla individualnych zmliv, ktoré sa odklanajd
od zasad ustanovenych v tomto dokumente, maju takého
odlisné zavazky prednost.
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