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Ucel a zamer

V spoloc¢nosti Messer sa snazime

vo vSetkom, ¢o robime, konat vzdy s
vysokou mierou integrity a spolahlivosti.
Od vzniku spoloc¢nosti Messer si cenime
zodpovedné spravanie voci ludom

a Zivotnému prostrediu ako aj
dodrziavanie predpisov ako zakladny
kamen nasho podnikania. Preto
oCakavame, Ze aj nasi obchodni partneri
budl konat zodpovedne a v stlade

so vSetkymi pravnymi predpismi.

Tento Eticky kodex pre obchodnych
partnerov (dalej len ,Kédex“) definuje
Standardizované globalne usmernenia pre
vsetkych nasich obchodnych partnerov
vychadzajlic z desiatich principov
Globalnnej dohody Organizacie Spojenych
narodov, ktoré sa zameriavaju

na medzinarodne uznavané [udské

prava, pracovnopravne standardy,
ochranu Zivotného prostredia a Standardy
boja proti korupcii.

Pri snahe uplatfiovat tieto zasady OSN

a poziadavky udrzZatelnosti si vedomujeme
svoju zodpovednost za ekonomicky,
ekologicky a socialny vplyv naSich Cinnosti.
Zaroven oCakavame, Ze toto povedomie od
nasich obchodnych partnerov, najma pokial
ide o Zivotné prostredie, ludské prava,
pracovnopravnych standardov, zdravie

a bezpecnost pri praci a noriem
podnikového riadenia.

Spolocnost Messer sa snaZi pri vybere
obchodnych partnerov zohladnovat faktory
udrzatelnosti, vratane environmentalnych,
socialnych a riadiacich kritérii (ESG)

za UCelom vyberu svojich obchodnych
parnerov. Dalej oakdvame, Ze nasi
obchodni partneri budu zlepSovat svoju
udrZatelnost v priebehu celého
obchodného vztahu so spoloc¢nostou
Messer na podporu vlastnych cielov
spolocnosti Messer v oblasti trvalej
udrzatelnosti.
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EF Rozsah
a oblast'
posobnosti

Nasledujice usmernenia v oblasti
udrZatelnosti sa vztahuji na vsetky
obchodné vztahy medzi spolocnostou
Messer a nasimi obchodnymi partnermi.

Okrem toho sa od nasich obchodnych
partnerov oCakdva, Ze budt vyvijat dsilie
na podporu dodrZiavania tychto
poZiadaviek nielen zo strany svojich
vlastnych obchodnych partnerov, ale

aj ostatnych subjektov v ich
doddvatelskom retazci.

# H Definicia

pojmov

2.1 Obchodni partneri

Obchodni partneri st zmluvni partneri
spolocnosti Messer, ako fyzické

a pravnické osoby ale aj iné pravne
formy, s ktorymi spolo¢nost Messer
zamysla uzavriet, pokracovat alebo
prediZit obchodn( zmluvu.

2.2 Messer

Pod spolocnostou Messer sa rozumie
Messer SE & Co. KGaA a jej dcérske
spoloc¢nosti.
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E Zivotné prostredie

3.1 Ochrana zZivotného prostredia
Obchodni partneri musia dodrZiavat
vsetky platné zdkony, nariadenia

a medzinarodné normy tykajlce sa
ochrany a zachovania zZivotného
prostredia.

3.2 Zavazok trvalého zlepsovania
ochrany Zivotného prostredia

Kazdy obchodny partner sa zavazuje,
Ze vo vSetkych svojich Cinnostiach bude
predchadzat alebo minimalizovat
akykolvek negativny vplyv na Zivotné
prostredie alebo zdravie zamestnancov
vo vSetkych svojich ¢innostiach pocas
celého Zivotného cyklu produktov

a sluZieb, ktoré poskytuje. Obchodni
partneri vynaloZia maximalne Usilie na
minimalizaciu emisii do ovzdusia, ktoré
predstavuju riziko pre Zivotné prostredie
a zdravie, vratane emisii sklenikovych
plynov a nelegalneho nakladania

s odpadom. S cielom zlepsit klicové

ukazovatele environmentalne;j
vykonnosti svojich produktov a sluZieb
budd obchodni partneri proaktivne riadit
najdolezitejSie environmentalne
ukazovatele, vratane zniZzovania spotreby
energie, produkcie odpadu a emisii
sklenikovych plynov v celom
dodavatelskom retazci.

3.3 Zdrojovo-efektivne vyrobky

a procesy

Obchodni partneri zohladnia efektivne
vyuZivanie energie, vody a surovin, ako
aj vyuzivanie obnovitelnych zdrojov

a minimalizaciu dopadov na Zivotné
prostredie a zdravie pocas procesu
planovania a vystavby, tazby surovin,
vyroby, Zivotného cyklu vyrobkov,
recyklacnych faz a dalSich Cinnosti.

3.4 Registracia, hodnotenie a
obmedzovanie latok a materialov
Obchodni partneri sa musia vyvarovat

pouzivaniu latok a materialov, ktoré majd
nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie
alebo [udské zdravie. Na tento Gcel
obchodni partneri identifikuju
alternativne, ekologické rieSenia, ktoré
sU Ucinné z dlhodobého hladiska.
Obchodni partneri st povinni sa
prihlasovat a registrovat, podavat
hlasenia a v pripade potreby ziskat
povolenie na pouzivanie latok v sulade

s pravnymi poZziadavkami na prislusnych
trhoch.

3.5 Predchadzanie vzniku odpadu
arecyklacia

Obchodni partneri zohladnia prevenciu
vzniku odpadu, opatovné pouzitie
zdrojov a recyklaciu a ekologicku
likvidaciu zvyskového odpadu, chemikalii
a odpadovych véd pri vyvoji, vyrobe,
Zivotnom cykle vyrobkov a naslednej
recyklacii vyrobkov po uplynuti doby
Zivotnosti, ako aj pri dalSich ¢innostiach.
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Socialne zalezitosti

4.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Obchodni partneri musia dodrZiavat vsetky
platné zakony a predpisy tykajlce sa
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.
Obchodni partneri zavedu alebo vytvoria
systém riadenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktory je primerany a vhodny
vzhladom na velkost podniku obchodnych
partnerov. Zaviazu sa k neustalemu
zlepSovaniu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, okrem iného zavedenim procesu,
ktory umoznuje neustale zniZovanie
zdravotnych rizik stvisiacich s pracou

a zlepSovanie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci. VSetky opatrenia v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
musia byt pre zamestnancov bezplatné.

4.2 Ludské prava

Spolo¢nost Messer dodrziava medzinarodne
uznavané ludské prava a vSeobecné etické
zasady voci detskej praci a natenému
zamestnaniu. V spolocnosti Messer je

reSpektovanie medzinarodne uznavanych
ludskych prav zakladom vsetkych nasich
obchodnych vztahov. O¢akdvame, Ze nasi
obchodni partneri budi vo svojej Cinnosti
reSpektovat zakladné ludské prava. Nasi
obchodni partneri sa musia zaviazat, Ze budu
reSpektovat prava zamestnancov a dalsich
zainteresovanych stran a zaobchadzat s nimi
v stlade s pravidlami medzinarodného
spolocenstva.

4.3 Zakaz natenej prace

Obchodni partneri nesmu tolerovat Ziadnu
formu ndtenej alebo povinnej prace, vratane
nltenej prace vaznov, nevolnickej prace,
otroctva alebo akejkolvek formy
obchodovania s ludmi. Zamestnavanie je
dobrovolné a mo6Ze byt ukoncené podla
uvazenia zamestnanca s primeranou
vypovednou lehotou v sulade s platnymi
zakonmi a, ak je to relevantné, v pripade
potreby podla platnej pracovnej zmluvy
zamestnanca.

4.4 Zakaz detskej prace

Obchodni partneri musia dodrZiavat
poZiadavky minimalneho pracovného veku
na vykon prace stanovené vnutrostatnymi
predpismi a medzinarodnymi dohodami.
Detska praca je zakdzana. Musi sa dodrziavat
minimalna vekova hranica na prijatie do
zamestnania stanoveny vlddnymi predpismi.
V pripade neexistencie vlddnych predpisov sa
uplatfiuje dohovor C138 Medzinarodnej
organizacie prace (ILO). Podla podmienok
tejto dohody Ziadne dieta mladsie ako

15 rokov nesmie byt zamestnané ani
pracovat priamo alebo nepriamo, pokial
nie je podla dohody oslobodené od tejto
povinnosti. Obchodni partneri musia
zabezpecit, aby zamestnanci mladsi ako

18 rokov nepracovali nadcasy ani na no¢nych
zmendch a st chraneni pred pracovnymi
podmienkami, ktoré su Skodlivé pre ich
zdravie, bezpecnost, moralny alebo fyzicky
VYVOj.
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4.5 Zakazdiskriminacie a spravodlivy
pristup

Obchodni partneri odmietaji akikolvek
formu diskriminacie a obtaZovania.
Obchodni partneri nesmu diskriminovat
Ziadneho zamestnanca na zaklade
napriklad etnického povodu, farby pleti,
pohlavia, ndboZenstva, sexualnej
orientacie, socialneho pdévodu, veku,
fyzického alebo mentalneho postihnutia,
rodinného stavu, tehotenstva, clenstva
v odboroch alebo politickej prislusnosti.
Zamestnanci sa vo vSeobecnosti
vyberajl, zamestnavaju a podporuju

na zaklade ich kvalifikacie a schopnosti.
Obchodni partneri musia zabezpecit
pracovné prostredie bez obtaZovania.
Musia podporovat socialne prostredie,
ktoré podporuje reSpekt voci
jednotlivcovi. Obchodni partneri musia
zabezpecit, aby zamestnanci neboli
vystaveni fyzicky alebo psychicky
nehumannemu zaobchadzaniu,
telesnym trestom alebo vyhrazkam.

4.6 Mzda a benefity

Obchodni partneri budd poskytovat
mzdy a benefity v stlade s platnymi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi,
vratane zakonov o minimalnej mzde,

a v sulade s praxou vdanom odvetvi

a na miestnom trhu prace. V pripade
absencie ustanoveni vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov alebo kolektivnych
zmlav sa mzdy a benefity zakladajd na
mzdach a benefitoch beznych vdanom
odvetvi a na miestnych zvyklostiach, ktoré
zabezpecuju primerand zivotnd Uroven
zamestnancov a ich rodin.

4.7 Pracovny cas

Obchodni partneri musia dodrZiavat
platné pravo a odvetvové pracovno-
pravne predpisy tykajlce sa pracovnej
doby, vratane zdkonov o nadcasoch.

V pripade absencie pravnych poziadaviek
alebo minimalnych standardov platia
medzinarodné standardy Medzinarodnej
organizacie prace (ILO) vztahujlce sa

na maximalnu pracovnu dobu.

4.8 Sloboda zdruZovania a kolektivne
vyjednavanie

Obchodni partneri musia uznat pravo
zamestnancov na slobodu zdruZovania

a kolektivneho vyjedndvania, pokial to
umoznuje zakon. V krajinach, v ktorych
je toto pravo obmedzené miestnymi
zakonmi, je potrebné podporovat
alternativne legitimne sp6soby Ucasti
zamestnancov.
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4.9 Nalezita starostlivost vo vztahu
ku konfliktnym materialom (latkam)
Obchodni partneri vynalozZia trvalé Usilie
na zlepSovanie transparentnosti

v dodavatelskom retazci.

Surovinové zdroje

Dodéavatelia st povinni vykonavat
nalezitu starostlivost s ohladom

na prislusné suroviny. To zahfia
implementaciu vhodnych opatreni

na identifikaciu, prevenciu

a zmiernovanie rizik, vratane tych,
ktoré stvisia s priamym alebo
nepriamym financovanim ozbrojenych
konfliktov a porusovanim ludskych prav,
ako je detska praca, nltena praca

a otroctvo.

Doddavatelia s povinni poskytnut
spolocnosti Messer vSetky informacie

tykajlce sa taviarni alebo rafinérii, ktoré
vyuZivajd oni alebo ich subdodavatelia.
Ocakavame, Ze dodavatelia zabrania
vyuzivaniu surovin z taviarni alebo
rafinérii, ktoré nesplfiaja poZiadavky
usmerneni OECD pre nalezitd
starostlivost pre zodpovedné
dodavatelské retazce nerastov

z konfliktnych a vysoko rizikovych
oblasti.

PoZiadavky na ndlezitu starostlivost
uvedené v tejto Casti doplfiaju vietky
ostatné poziadavky uvedené v tomto
kddexe, vratane ochrany Zivotného
prostredia, ludskych prav a pracovnych
prav zamestnancov, zdravia

a bezpecnosti, dodrziavania platného
prava a integrity, ktoré su vSetky
podstatnymi ¢astami procesu nalezitej
starostlivosti.
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H Sprava a riadenie spolocnosti

5.1 Pravo hospodarskej sutaze

a protimonopolné pravo

Obchodni partneri musia vykonavat
svoju ¢innost v stlade s platnym pravom
v oblasti hospodarskej sutaze/
protimonopolnym pravom. Zavazuju sa
najma v tom, Ze nebudu uzatvérat Ziadne
protistitazné dohody alebo dohovory

s konkurentmi, dodavatelmi, zakaznikmi
alebo inymi tretimi stranami

a nebudu zneuZivat Ziadne skutoc¢né
alebo potencialne dominantné
postavenie na trhu. Obchodni partneri
musia zabezpecit, aby nedochadzalo

k vymene citlivych informacii tykajicich
sa hospodarskej sutaZe ani iné konanie,
ktoré neprimerane obmedzuje alebo
moZe obmedzovat hospodarsku sitaz.

5.2 Mlcanlivost

Obchodni partneri nesmu zneuZivat
hmotny ani duSevny majetok spolocnosti
Messer. Obchodni partneri st povinni
pocas trvania a po skonceni platnosti
akejkolvek zmluvy so spolo¢nostou
Messer zachovavat ml¢anlivost a chranit
vSetky doverné informacie alebo Udaje,
ktoré maju doverny alebo tajny charakter
a ktoré boli ozndmené ndsmu
obchodnému partnerovi alebo ktoré

nas obchodny partner ziskal. Okrem toho
Gdaje musia byt spravované v stlade

s ich klasifikaciou. Obchodni partneri
musia tiez zabezpedit, aby citlivé Udaje,
najma osobné Gdaje, boli riadne
zhromaZzdované, spractvané,
uchovavané a vymazavané.

Doverné informacie nesmu byt bez
predchadzajuceho riadneho povolenia
zverejiované, poskytované tretim
strandm ani inak spristupriované.

Obchodni partneri spracivaju vsetky
osobné Udaje tykajlce sa zamestnancov,
zakaznikov a inych osob v stlade

s platnymi pravnymi predpismi

o ochrane Udajov. Obchodni partneri
moZu zverejiiovat doverné informacie
len tym zamestnancom, zastupcom

a konzultantom, ktorych praca si takéto
zverejnenie vyZaduje a ktori st zo zakona
alebo zmluvne povinni zachovavat
dovernost.

COMPLIANCE |
GUIDELINES

POLICY
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5.3 Poverenie obchodnych partnerov
Obchodni partneri a spolo¢nost Messer
neslU zodpovednost za svoje vlastné
konanie a za vyber svojich obchodnych
partnerov. Preto v spolo¢nosti Messer
vykonavame vo vztahu k nasim
obchodnym partnerom dokladnu
kontrolu zameranu na integritu a rizika.
Obchodni partneri musia konat cestne

a chranit dobré meno spolocnosti
Messer. Musia zabezpecit, aby udrZiavali
obchodné vztahy iba s riadne
preverenymi obchodnymi partnermi,
ktori konaju v sulade s pravidlami

a predpismi. Musia tieZ prijat primerané
opatrenia na napravu zistenych poruseni
a zabranili im v buducnosti.

5.4 Zakaz korupcie
Obchodni partneri nebudu tolerovat
korupcné spravanie a budd odmietat

a predchadzat vSetkym formam korupcie.

Obchodni partneri musia zabezpecit,

aby ich zamestnanci, subdodavatelia

a zastupcovia neudelovali, neponukali
ani neprijimali Uplatky, provizie, Uplatky
za ulahcenie vybavovania, neprimerané
dary alebo iné neprimerané platby alebo
vyhody od zakaznikov, vladnych
Uradnikov alebo inych tretim stranam.

5.5 Zabranenie konfliktu zaujmov
Obchodni partneri sa musia vyhybat
akémukolvek konfliktu zaujmov alebo
situdcii, ktord by mohla vyvolat dojem
potencialneho konfliktu zaujmov v ich
vztahoch so spolo¢nostou Messer
alebo tretimi stranami. Rozhodnutia
sa prijimaju vylu¢ne na zaklade
objektivnych kritérii a nesmu byt
ovplyvnené finan¢nymi alebo osobnymi
zaujmami Ci vztahmi.

5.6 Zakaz prania Spinavych penazi
a financovania terorizmu
Obchodni partneri musia zabezpecit

dodrZiavanie platnej legislativy proti
praniu Spinavych penazi. Obchodni
partneri nesmi obchodovat s osobami,
o ktorych sa zistilo, Ze s zapojené

do teroristickych cinnosti alebo ktoré
patria k teroristickym skupinam alebo
organizaciam alebo su s nimi spojené.

5.7 Dodrziavanie sankcii a embarg
Obchodni partneri musia prisne
dodrziavat vSetky platné narodné,
medzinarodné a nadnarodné predpisy
a zakony tykajlce sa zahrani¢ného
obchodu v oblasti dovozu a vyvozu
tovaru, sluzieb a informacii, vratane
platnych sankénych zoznamov. Obchodni
partneri nesmu vykonavat obchodnu
¢innost v krajinach, na ktoré sa vztahuje
embargo, ani s osobami alebo
organizaciami, na ktoré sa vztahuje
embargo, pokial takto ¢innost
neschvalili prislusné organy.
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@ Organizacia a procesy

0d obchodnych partnerov sa ocakadva,
aby hodnoty obsiahnuté v tomto kédexe,
integrovali do svojich kaZdodennych
obchodnych Cinnosti prostrednictvom
vhodne struktirovanej organizdcie

a procesov. Vedenie obchodnych
partnerov musi identifikovat a posudit
prdvne a iné poZiadavky na vyskolenie
zamestnancov, aby zabezpecilo
dodrZiavanie tychto poZiadaviek.

6.1 Vyhlasenie o politike

V spolocnosti Messer odpordc¢ame nasim
obchodnym partnerom, aby vytvorili
interné vyhlasenie o politike (napr. eticky
kddex), v ktorom stanovuju svoje zavazky
voci socidlnym, etickym a ekologickym
normam. Toto vyhlasenie musi byt
napisané v jazykoch, ktorym rozumeji
ich zamestnanci.

6.2 Dokumentacia

Obchodni partneri musia viest zaznamy
o relevantnych dokumentoch, aby
preukazali stlad s ustanoveniami tohto
kédexu a to na obdobie najmenej piatich
rokov alebo dlhSie, ak to vyZaduju platné
pravne predpisy. To zahfia vedenie
zaznamov o povinnych povoleniach

a licenciach.

6.3 Skolenia

Obchodni partneri musia vytvorit
Skoliace programy na zlepSenie
porozumenia smerniciam, implementaciu
procesov a komunikaciu o¢akavani
tykajlcich sa tohto kédexu. Obchodni
partneri musia neustale kvalifikovat
svojich zamestnancov a povzbudzovat
ich, aby konali v sulade s pravidlami

a predpismi.

6.4 Zodpovednost

V spolocnosti Messer odporicame
kazdému obchodnému partnerovi,
aby vymenoval pracovnika
zodpovedného za trvall udrZatelnost
alebo obdobného pracovnika, ktory
podlieha vedeniu. Tento pracovnik
vypracuje a implementuje ciele

a opatrenia v oblasti trvalej
udrZatelnosti v ramci spolo¢nosti

a zabezpeci dodrziavanie etického
kddexu.
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6.5 Pravo spolocnosti Messer Akékolvek zistené nedodrzZanie v primeranej lehote; nds obchodny

na preverovanie suladu poziadaviek udrZatelnosti partner je zodpovedny za odstranenie
Spolocnost Messer si vyhradzuje pravo v dodavatelskom retazci obchodného takéhoto nesuladu bez dodatocnych
na overovanie dodrZiavania tychto partnera bude obchodny partner riesit nakladov pre spolo¢nost Messer.

usmerneni vhodnymi prostriedkami.
Toto overovanie moZe mat formu
dotaznikov alebo mo6Ze zahfriat
nasadenie odbornikov na mieste.

Audit na mieste sa vykondva iba

po predchadzajicom ozndmeni
obchodnému partnerovi a za pritomnosti
jeho zastupcov pocas beznej pracovnej
doby a v silade s platnou legislativou,
najma s ohladom na ochranu osobnych
udajov.

VysSie uvedené overovanie/audity

na mieste sa mo6Zu uskutocnit aj pred
poverenim obchodného partnera

a mozu byt povinné pre uzavretie zmluvy.
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6.6 Oznamovanie arieSenie
pochybeni

V spolo¢nosti Messer o¢akavame, Ze
nasi obchodni partneri umoznia svojim
zamestnancom, ako aj prislusnym
zainteresovanym stranam, aby sa
vyjadrili v pripade nedodrzania
usmerneni stanovenych v tomto
dokumente.

Obchodni partneri musia bezodkladne
identifikovat, riesSit a napravit akékolvek
porusenie pravidiel. To si vyZaduje
ochotu poukazat na mozné zavaziné

porusenia predpisov na zaklade dékazov.

Samozrejme, cenime si aj informacie
tohto charakteru od inych obchodnych
partnerov, zakaznikov a inych tretich
stran.

Kritické otazky, obavy a zavazné
porusenia zakona su v spolo¢nosti
Messer vzdy vypocuté, najma ak takéto
porusenia mozu vyrazne poskodit

reputaciu alebo financné zaujmy
spolocnosti Messer. Spolo¢nost Messer
zabezpecuje, aby vSetky nahlasené obavy
boli preSetrené a vyrieSené. Na tento

Ucel maju vsetci obchodni partneri

k dispozicii r6zne moznosti podania
hlasenia, napriklad e-mailom,
telefonicky, listom alebo online.

DalSie informacie njdete na webovej
stranke: https://corporate.
messergroup.com/web/guest/
compliance-management-system
alebo na webovych strankach
jednotlivych spolo¢nosti Messer.

N4s obchodny partner zabezpeci, aby

sa oznamovatelia mohli sami rozhodn(t,
Ci pri podani ozndmenia uvedu svoje
meno, alebo zostand anonymni.
Spoloc¢nost Messer nebude tolerovat

a prisne zakazuje odvetné opatrenia voci
komukolvek, kto v dobrej viere nahlasi
problémy alebo obavy.
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6.7 ZlepSovanie a dosledky poruseni
V spolocnosti Messer oCakavame, Ze nasi
obchodni partneri budl pocas celého
trvania obchodného vztahu so
spolocnostou Messer neustéle zlepSovat
svoje vysledky v oblasti ESG, ¢im
podporia vlastné ciele spolocnosti
Messer v oblasti udrZatelnosti. Tymto
Ucelom vedieme dialég s nasimi
obchodnymi partnermi, v ktorom sa
snazime o zlepSenie nielen v oblasti
ceny a kvality, ale aj v oblasti faktorov
udrzatelnosti.
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Spolocnost Messer si vyhradzuje pravo
prijat primerané a vhodné opatrenia pre
pripad, Ze obchodni partneri zdvazne
porusia pokyny stanovené v tomto
kddexe. Spolo¢nost Messer ma

pravo odstupit od akejkolvek zmluvy

s obchodnym partnerom, ktory porusil
pravidla tohto kdédexu, a to s okamzitou
platnostou a bez akejkolvek
zodpovednosti vyplyvajlcej pre
spoloc¢nost Messer z takéhoto
ukoncenia obchodného vztahu.

{

\

Spoloc¢nost Messer ma pravo vylucne

na zéklade vlastnej Gvahy urobit konecné
rozhodnutie o tom, ¢i spolo¢nost Messer
upusti od takychto dosledkov a namiesto
toho prijme alternativne opatrenie,

ak obchodny partner vierohodne uisti
spolo¢nost Messer a preukaze, ze
zaviedol okamzité protiopatrenia

na zabranenie podobnych poruseni

v buducnosti.
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