MESSER@

Gases for Life

Eticky kodex pre obchodnych partnerov
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Ucel a zamer

V spolotnosti Messer si kladieme za ciel konat

vzdy s najvys5ou mierou integrity a spolahlivosti

vo vsetkom, to robime. Od vzniku nasej spolotnosti
kladieme doraz na zodpovedné spravanie voti ludom
a zivotnemu prostrediu, ako aj stlad s platnym
pravom. Uvedené je zakladnym kamehom pre
sposob nasho podnikania. Nasledne otakavame,

7e nasi obchodni partneri budl tiez konat zodpoved-
ne a v sllade so vsetkymi pravnymi predpismi.

Tento Eticky kodex pre obchodn{ych partnerov (dalej
len , Kodex") definuje standardizovan(, globalne
zavaznl smernicu spravania pre vsetkych nasich
obchodn¥ych partnerov, vychadzajuc z desiatich
principov Globalnej dohody OSN (UN Global
Compact) zameranych na medzinarodne uznavanée
[udské prava, pracovnopravne standardy, ochranu
zivotného prostredia a $tandardy boja proti korupcii.

Pri uplathovani tychto zasad OSN a poziadaviek

na trvall udrzatelnost sme si vedomi nasej zodpo-
vednosti za ekonomické, ekologické a socialne
dopady nasich tinnosti. Zaroveh otakavame takéto
povedomie od nasich obchodn{ych partnerov,
osobitne v oblasti zivotneho prostredia, ludskych
prav, pracovnopravnych standardov, ochrany
bezpetnosti a zdravia pri praci a noriem podnikového
riadenia.

Spolotnost Messer berie do Uvahy faktory trvalej
udrzatelnosti vratane environmentalnych, socialnych
a riadiacich kritérii (ESG) za Ucelom v{beru svojich
obchodnych partnerov. Otakavame taktiez, ze nasi
obchodni partneri budt v priebehu svojho obchodné-
ho vztahu so spolotnostou Messer zlepSovat viykon
svojej trvalej udrzatelnosti na podporu cielov
spolotnosti Messer v oblasti trvalej udrzatelnosti.
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Rozsah a oblast pdsobnosti

Nasledujuce poziadavky na trvalu udrzatelnost
sa uplatriuju na vsetky obchodné vztahy medzi
spoloc¢nostou Messer a nasimi obchodnymi
partnermi.

Je navyse nutné, aby nasi obchodni partneri vy-
nakladali usilie nabadat na dodrzZiavanie tychto
poziadaviek nielen svojich vlastnych obchod-
nych partnerov, ale aj iné subjekty vo svojom
dodavatelskom retazci.
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/| Vertrauen und Respekt

Mutual trust and respect

Vymedzenie pojmov

2.1 Obchodni partneri

Obchodnymi partnermi st zmluvni partneri
spolotnosti Messer, ako fyzické a pravnické osoby,
ale aj iné pravne formy, s ktorymi ma spolotnost
Messer zamer uzatvorit, pokratovat v alebo rozsirit
obchodn( spolupracu.

2.2 Messer

Pod spolotnostou Messer sa rozumie Messer SE
& Co. KGaA a jej dcerske spolotnosti.




Zivotné prostredie

3.1 Ochrana Zivotného prostredia

Obchodni partneri musia dodrziavat platné zakony,
nariadenia a medzinarodné normy/standardy
vztahujlce sa na ochranu a zachovanie zivotného
prostredia.

3.2 Zavdzok trvalého zlepsovania ochrany
Zivotného prostredia

Vsetci obchodni partneri podniknt kroky k tomu,
aby zabranili akymkolvek alebo udrziavali na minime
akekolvek negativne dopady na zivotné prostredie
alebo zdravie zamestnancov slvisiace s ich
cinnostou v priebehu celeho zivotnegho cyklu
produktov a sluzieb, ktoré poskytuju. Obchodnf
partneri vynaloZia ¢o najvacsie Usilie, aby minimalizo-
vali emisie do ovzdusia, ktoré predstavuju riziko pre
Zivotné prostredie a zdravie vratane emisii skleniko-
vych plynov a nezakonnej likvidacie odpadov.

S cielom zlepsit klutove ukazovatele vykonnosti

v oblasti zivotného prostredia pri vyrobe svojich
produktov a poskytovani sluzieb budl obchodnf
partneri proaktivne riadit najvyznamnejsie environ-
mentéalne ukazovatele vratane znizovania spotreby
energie, produkcie odpadu a emisii sklenikovych
plynov v ramci celeho dodavatelskeho retazca.

3.3 Zdrojovo-efektivne vyrobky a procesy

Obchodni partneri musia zvazovat efektivnost
vyuzivania energie, vody, surovin ako aj vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov a minimalizaciu dopadov na
Zivotne prostredie a zdravie potas procesu planova-
nia a vystavby, tazby surovin, v{roby, zivotného cyklu
produktu, recyklatnych faz a dalsej tinnosti.

3.5 Predchddzanie vzniku odpadu a recykldcia

3.4 Registrdcia, vyhodnocovanie

a obmedzovanie ldtok a materidlov Obchodni partneri st povinni zvazit predchadzanie
vzniku odpadu, opatovné pouzitie zdrojov, recyklaciu
Obchodni partneri bud predchadzat pouzivaniu latok a ekologick likvidaciu zvyskoveho odpadu, chemika-
a materialov, ktoré maju nepriaznivée vplyvy na lifa odpadovej vody potas planovania a vystavby,
Zivotné prostredie a zdravie tloveka. Obchodni vyroby, zivotného cyklu produktu a naslednej
partneri v tejto suvislosti zadefinuju alternativne recyklacie produktu po uplynuti doby Zivotnosti
a ekologickeé riesenia, ktorée sl z hladiska dlhodobe;j ako aj v dalsich tinnostiach.

perspektivy efektivne. Obchodni partneri sa musia
prihlasit a registrovat, podavat hlasenia a v pripade
potreby ziskat povolenie pre latky v zmysle
prislusnych pravnych predpisov na relevantnych
trhoch.



Socialne zalezitosti

4.1 Bezpecnost a zdravie pri prdci

Obchodni partneri musia dodrziavat platné
vseobecne zavazne predpisy tykajluce sa bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci. Obchodni partneri zavedl
alebo zriadia system riadenia bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktory je prijatelny a primerany

s ohladom na rozsah podnikania obchodnych
partnerov. Obchodni partneri sa zaviazu k trvalemu
zlepSovaniu bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
okrem iného zavedenim procesu, ktory umozhuje
trvalé znizovanie zdravotnych rizik stvisiacich

s pracou a zlepsovanie bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci. Vsetky opatrenia za Utelom bezpetnosti

a ochrany zdravia pri praci musia byt pre zamestnan-
cov bezplatné.

4.2 Ludské prava

Spolotnost Messer respektuje medzinarodne
uznané ludske prava a vseobecné etické zasady voci
detskej praci a nutenemu zamestnaniu. V spolotnosti
Messer je respektovanie medzinarodne uznanych
[udsk{ch prav zakladom pre vsetky obchodné
vztahy. Otakavame od nasich obchodnych part-
nerov, ze budl dorZiavat zakladné ludske prava

pri vsetkych svojich tinnostiach. Nasi obchodnf
partneri sa musia zaviazat, ze budl respektovat
prava zamestnancov a ostatnych zainteresovanych
stran a zaobchadzat s nimi v zmysle pravidiel
medzinarodného spolotenstva.

4.3 Zdkaz nutenej prace

Obchodni partneri nesmu tolerovat ziadnu formu
nltenej alebo povinnej prace vratane nutenej prace
vazhov, nevolnickej prace, odpractvania dihov,
otroctva alebo akejkolvek formy obchodovania s
[udmi. Zamestnavanie je dobrovolné a moze byt
ukontené zo strany zamestnanca podla jeho
vlastného uvazenia v primeranom tasovom predstihu
podla platného prava a v pripade potreby podla
platnej pracovnej zmluvy zamestnanca.

4.4 Zdkaz detskej prdace

Obchodni partneri musia dodrziavat poziadavku
minimalneho pracovného veku stanoveného
vnUtrostatnymi predpismi a medzinarodnymi dohoda-
mi. Detska praca sa zakazuje. Minimalna vekova
hranica pre prijatie do zamestnania stanovena

vladnymi nariadeniami sa musi dodrziavat. Dohovor
C138 Medzinarodnej organizacie prace (ILO) platf

v pripade absencie takychto vladnych nariadent.

V zmysle podmienok tohto Dohovoru, nesmie ziadne
dieta mladsie 15 rokov byt zamestnané alebo priamo
Ci nepriamo pracovat, ak neplati vyynimka z tejto
povinnosti v zmysle Dohovoru. Obchodni partneri
zabezpetia, aby zamestnanci mladsi ako 18 rokov
veku nepracovali nadtas alebo potas notnych zmien
a boli chraneni pred pracovnymi podmienkami, ktoré
st skodlivé pre ich zdravie, bezpetnost, moralny
alebo fyzicky vyvoj.

4.5 Zdkaz diskrimindcie a spravodlivy pristup

Obchodni partneri musia odmietnut akkolvek formu
diskriminacie a obtazovania. Obchodni partneri sa
nedopustia diskriminacie voti ziadnemu zo svojich
zamestnancov na zaklade, napriklad, etnického
povodu, farby pokozky, rodu, vierovyznania, sexual-
nej orientacie, spolotenskej prislusnosti, veku,
fyzického alebo mentalneho znevyhodnenia,
rodinného stavu, tehotenstva, tlenstva v odborovej
organizacii alebo politickej prislusnosti. V zasade
musia byt zamestnanci vyberani, zamestnavani

a podporovani na zéaklade ich kvalifikacie a schopnos-
ti. Obchodni partneri zabezpetia pracovné prostre-
die, v ktorom sa nevyskytuje obtazovanie. Obchodnf
partneri budl podporovat socialne prostredie, ktoré
reSpektuje Uctu k jednotlivcovi. Obchodni partneri
zabezpetia, aby zamestnanci neboli vystaveni
psychicky alebo psychologicky neludskemu zaob-
chadzaniu, fyzickym trestom alebo hrozbam.

4.6 Mzda a pracovné vyhody

Obchodni partneri budl poskytovat mzdy a pracovnée
vyhody v zmysle platnej vnutrostatnej legislativy,
vratane minimalnej mzdy, a v stlade s tym, ¢o je
obvyklé v prislusnom odvetvi a na miestnom trhu
prace. V pripade absencie ustanoveni vseobecne
zavaznych pravnych predpisov alebo kolektivnych
zmllv vychadzaju mzdy a pracovné vyhody z
odvetvov{ch a miestnych mzdovych a benefitovych
zvyklosti, ktoré zabezpetuju prijatelnt zivotnt Groveh
zamestnancov a ich rodin.



4.7 Pracovnd doba

Obchodni partneri musia dodrziavat platné pravo

a odvetvové pracovno-pravne predpisy tykajuce sa
pracovnej doby vratane predpisov upravujlcich pracu
nadtas. V pripade absencie pravnych poziadaviek
alebo minimalnych standardov platia medzinarodné
Standardy Medzinarodnej organizacie prace (ILO)
vztahujlce sa na maximalnu pracovnl dobu.

4.8 Sloboda zdruzovania a kolektivheho

vyjedndvania

Obchodni partneri uznavaju pravo zamestnancov
slobodne sa zdruzovat a pravo na kolektivne vyjedna-
vanie v takom rozsahu, v akom to umozhuje platne
pravo. V statoch, v ktorych je toto pravo obmedzené
zakonom, je nutné toto pravo zamestnancov podporit
alternativnymi legitimnymi prostriedkami.

4.9 Ndlezitd starostlivost vo vztahu

ku konfliktnym materidlom (ldtkam)

Obchodni partneri vynalozia trvalé Usilie na zlepsenie
transparentnosti pozdlz celeho surovinoveho
dodavatelského retazca.

Surovinové zdroje

Dodavatelia st povinni vykonavat nalezitl
starostlivost s ohladom na prislusné suroviny.

Patri sem prijatie primeranych opatreni na identifika-
ciu, prevenciu a odstrahovanie rizik vratane opatrenf
spojenych s priamym alebo nepriamym financovanim
ozbrojenych konfliktov a porusovania ludskych prayv,
akymi je napriklad detska praca, nUtena praca

a otroctvo.

Dodavatelia na poziadanie spristupnia spolotnosti
Messer vsetky informacie tykajlce sa taviarni alebo
rafinérii, ktoré tito dodavatelia a ich subdodavatelia
vyuzivaju. Otakavame, ze dodavatelia zabrania
vyuzivaniu surovin od taviarni alebo rafinérii, ktoré
nesplhaju poziadavky usmernenia OECD pre nalezitl
starostlivost pre zodpovedné dodavatelské retazce
nerastov z oblasti postihnutych konfliktom a vysoko-
rizikovych oblasti.

Poziadavky na naleZitu starostlivost uvedené v tejto
tasti s dodatotnymi vo vztahu ku vsetkym ostat-
nym poziadavkam uvedenym v tomto Kodexe,
vratane ochrany zivotného prostredia, ludskych
prav a pracovnych prav zamestnancov, bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci, dodrziavania platného
prava a integrity, ktoré vsetky st podstatnymi
tastami procesu nalezitej starostlivosti.



Riadenie

5.1 Prdvo hospoddrskej sutaze

a protimonopolné pravo

Obchodni partneri musia podnikat v stlade s platnym
pravom hospodarskej sttaze/ protimonopolnym
pravom. Najma nesmu vstupovat s akymkolvek
konkurentom, dodavatelom, zakaznikom alebo inymi
tretimi stranami do ziadnych dohdd alebo zmlay,
ktore obmedzuju hospodarsku sttaz, a nesmu
zneuzit akUkolvek skutoenl alebo potencialne
dominantnl poziciu na trhu. Obchodnf partneri
musia zabezpectit, aby nedochadzalo k vimene
konkurentne citlivych informacii alebo akemukolvek
inemu spravaniu, ktoré nevhodnym sposobom
obmedzuje alebo mbdze obmedzit hospodarsku
sutaz.

5.2 Micanlivost

Obchodni partneri nesmu nelegalne scudzit hmotny
majetok alebo dusevné vlastnictvo spolotnosti
Messer. Obchodni partneri musia v priebehu alebo
po skonteni ktorejkolvek zmluvy so spolotnostou
Messer zachovavat mltanlivost o a ochrahovat
utajované informacie alebo Udaje dovernej alebo
tajnej povahy, oznamené nasemu obchodnému
partnerovi alebo ziskané nasim obchodnym partne-
rom. Okrem toho je nutné Udaje spravovat v sulade
so stuphom ich utajenia. Obchodni partneri musia
zabezpetit, aby citlive Udaje, obzvlast osobné Udaje,
boli riadnym spdosobom ziskavang, spracovavane,
uchovavaneé a vymazavané. Doverné informacie nie
je dovolené zverejhovat, poskytnut ktorejkolvek
tretej strane alebo inym spbsobom spristupnit bez
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predchéadzajluceho riadneho schvalenia. Obchodni
partneri musia spracovavat vsetky osobné Udaje
tykajluce sa zamestnancov, zakaznikov a inych osob
v stlade s platnymi pravnymi predpismi o ochrane
osobnych Gdajov. Obchodni partneri mozu
spristupnit doverné informacie len tym svojim
zamestnancom, zastupcom a poradcom, ktorych
praca vylutne za Utelom uvedenym vyssie taketo
spristupnenie informacif vyzaduje, a ktori st pravnym
predpisom viazani, aby vo vztahu k tymto dovernym
informéaciam zachovavali mi¢anlivost.

5.3 Poverenie obchodnych partnerov

Obchodni partneri ako aj spolotnost Messer nesi
kazd{ vlastnl zodpovednost za svoje konanie a vyber
svojich vlastnych obchodnych partnerov. Preto

v spolotnosti Messer s ohladom na nasich obchod-
nych partnerov vykonavame nalezitl starostlivost
zalozenl na vyhodnocovani rizik a zameran(

na integritu.

Obchodni partneri musia konat bezthonne a chranit
dobrl povest spolotnosti Messer. Musia zabezpetit,
ze udrzuju obchodné vztahy len s riadne preverenymi
obchodnymi partnermi, ktori konaju v stlade

s pravidlami a predpismi. Zaroveh musia prijat
vhodné opatrenia za Utelom napravy zistenych
poruseni a predchadzania im v budcnosti.

5.4 Zdkaz korupcie

Obchodni partneri nebudt tolerovat koruptné
spravanie, odmietnu vsetky formy korupcie a budu
im predchadzat. Obchodni partneri musia
zabezpetit, aby ich zamestnanci, subdodavatelia

a zastupci neudelovali, nepontkali ani neprijimali
Uplatky, odplaty, Ulavy, nevhodné dary alebo iné
neprimerané platby alebo v{hody vo vztahu k svojim
zakaznikom, vladnym Uradnikom alebo inym tretim
stranam.

5.5 Zabrdnenie konfliktu zdujmov

Obchodni partneri sa musia vyhntt akymkolvek
konfliktom zaujmu alebo situacii, ktora akymkolvek
sposobom vyvolava dojem potencialneho konfliktu
zaujmu v ich jednaniach so spolotnostou Messer
alebo tretimi stranami. Rozhodnutia je mozné
vykonavat len na zaklade objektivnych kritérif

a nembdzu byt ovplyvnené finanenymi alebo
osobnymi zaujmami, pripadne vztahmi.

5.6 Zdkaz prania spinavych penazi
a financovania terorizmu

Obchodni partneri st povinni dodrziavat platni
legislativu zameran( proti praniu $pinavych pehazi.
Obchodni partneri nesmu uzatvarat obchodné vztahy
so ziadnou osobou, o ktorej bolo zisteng, ze bola
zapojena do teroristickych aktivit, alebo ktora patrf

k alebo sa spaja s teroristickymi skupinami alebo
organizaciami.

5.7 Dodrziavanie sankcii a embadrg

Obchodni partneri musia prisne dodrziavat vsetky
platné statne, viacnarodné ako aj nadnarodné
zahranitné obchodné nariadenia a pravne predpisy
v oblasti importu a exportu tovarov, sluzieb

a informacii vratane platnych sankénych zoznamov.
Obchodni partneri nesmu vykonavat podnikanie

v krajinach podliehajucich embargu alebo s osobami
alebo organizaciami, na ktoré bolo uvalené embargo,
ibaZze by takato tinnost bola schvéalena zo strany
prislusnych organov.



E Organizacia a procesy

Od obchodnych partnerov sa ocakdva integrd-
cia hodndt zakotvenych v tomto Kodexe

do ich kazdodennych obchodnych ¢innosti
formou vhodne strukturovanej organizdcie

a procesov. Manazment obchodného partnera
musi identifikovat a vyhodnocovat prdvne

a iné poziadavky a poskytovat zamestnancom
Skolenia na zabezpecenie dodrziavania tychto
poziadaviek.

6.1 Vyhlasenie

Spolotnost Messer odpor¢a svojim obchodnym
partnerom, aby vytvorili vyhlasenie (napr. eticky
kodex), ktorym ustanovia svoje zavazky vo vztahu
k socialnym, etickym a ekologickym normam.

Toto vyhlasenie ma byt vytvorené v jazykoch, ktore
sl zamestnancom zrozumitelné.

6.2 Dokumentdcia

Obchodni partneri musia viest zaznamy o prislusnych
dokumentoch dokazujlcich dodrZziavanie ustanoveni
tohto Kodexu, a to najmenej potas 5 rokov, ak platne
pravo neustanovuju dihsie obdobie. Patri sem

aj vedenie zaznamov o povinnych povoleniach

a licenciach.

6.3 Skolenia

Obchodni partneri musia vytvorit $koliace programy
na zlepsenie porozumenia smerniciam, implementacie
procesov a komunikéacie otakavani spojenych s tymto
Kodexom. Obchodni partneri budl priebezne
oboznamovat svojich zamestnancov a podporovat

ich, aby konali v stlade s pravidlami a predpismi.

6.4 Zodpovednost

Spolotnost Messer odporiica kazdemu obchod-
nému partnerovi, aby vymenoval osobu zodpovednl
za trvall udrzatelnost alebo obdobnl osobu podria-
denl priamo vedeniu. Osoba na tejto pozicii rozvija

a implementuje ciele trvalej udrzatelnosti a opatrenia
v ramci spolotnosti a zabezpetuje dodrziavanie
etického kodexu.
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6.5 Pradvo spoloc¢nosti Messer

na preverovanie suladu

Spolotnost Messer si vyhradzuje pravo na overova-
nie stladu s tymito poziadavkami prostrednictvom
primeranych prostriedkov. Overovanie moze mat
formu dotaznikov alebo nasadenia odbornikov

na mieste.

Audit na mieste moze byt vykonany len na zaklade
predchadzajuceho oznamenia obchodnému partnero-
vi a za pritomnosti zastupcov obchodného partnera,
a to potas beznej pracovnej doby a v stlade

s platnou legislativou, najma s ohladom na ochranu
osobnych Gdajov.

Overovacie audity/audity na mieste podla predoslého
odseku je tiez mozné vykonavat pred zadanim
zakazky obchodnému partnerovi a st v takom pripade
povinnou podmienkou pre U¢inné uzatvorenie
zmluvy. Akékolvek zistenie nestladu s poziadavkami
trvalej udrzatelnosti v dodavatel'skom retazci
obchodného partnera musi obchodn¥y partner vyriesit
v primeranej dobe; nas obchodny partner je zodpo-
vedny za napravu takehoto neslladu bez toho,

aby spolotnosti .

6.6 Oznamovanie a riesenie pochybeni

Spolotnost Messer otakava, ze jej obchodni partneri
umoznia svojim zamestnancom ako aj prislusnym
zainteresovanym stranam otvorene sa vyjadrit

v pripade neslladu s poZziadavkami ustanovenymi

v tomto dokumente.

Obchodni partneri musia akykolvek nestlad promptne
vysetrit, vyriesit a napravit. Uvedené si vyzaduje
ochotu poukazat na mozné zavazné porusenia
pravidiel na zaklade dokazov. Cenime si, samozrejme,
aj informacie takejto povahy od ostatnych obchodnych
partnerov, zakaznikov ako aj tretich stran.

Spolotnost Messer je vzdy otvorena a pocluva kritické
otazky, obavy a vazne porusenia zakona, najma ak
mozu taketo porusenia podstatnym spdsobom
poskodit dobrli povest alebo finantné zaujmy
spolotnosti Messer. Spolotnost Messer zabezpetuje,
aby vsetky oznamené obavy boli vysetrené

a vyrieseneé. Pre tento Ucel majl vsetci obchodnf
partneri k dispozicii rozne formy oznamovania, ktoré
mozu zahfhat napr. oznamenie e-mailom, telefonicky,
listom alebo online.



Dalsie informéacie najdete na: https://corporate.
messergroup.com/web/guest/compliance-
management-system alebo na strankach jednot-
livich spoloénosti skupiny Messer.

Nasi obchodni partneri maju zabezpecit, aby sa
oznamovatelia mohli samostatne rozhodn(t, €i

si zelajl zverejnit svoje meno alebo zostanl pri
oznamovani v anonymite. Spolotnost Messer
netoleruje a striktne zakazuje akékolvek odvetnée
opatrenia voci osobam, ktoré oznamuju problemy
alebo obavy v dobrej viere.

6.7 Zlepsovanie a désledky poruseni

Spolotnost Messer od svojich obchodnych partnerov
otakava neustale zlepsovanie ich vikonu v oblasti
Zivotného prostredia, socialnych zalezitosti a riadenia
potas obchodnéeho vztahu so spolotnostou Messer
za Ucelom podpory cielov spolotnosti Messer
tykajlcich sa trvalej udrzatelnosti. Za tymto Ucelom
sa angazujeme v dialogu s nasimi obchodnymi
partnermi s cielom zlepSovania nielen cenovych

a kvalitativnych faktorov, ale aj faktorov trvalej
udrzatelnosti.
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Spolotnost Messer si vyhradzuje pravo na primeranée
a vhodné opatrenia pre pripad, ze obchodni partneri
zavaznym sposobom porusia poziadavky tohto
Kodexu. Spolotnost Messer ma pravo odstlpit od
akejkolvek zmluvy s obchodnym partnerom, ktory
porusil pravidla tohto Kodexu, a to s okamzitou
platnostou a bez akejkolvek zodpovednosti vyplyva-
jucej pre spolotnost Messer z takéhoto ukontenia
obchodného vztahu. Spolotnost Messer ma pravo
vylutne na zaklade vlastnej Uvahy urobit konetné
rozhodnutie o tom, ¢i spolotnost Messer upusti od
tak{chto dosledkov a namiesto toho prijme alternativ-
ne opatrenie, ak obchodny partner vierohodne uistf
spolotnost Messer a preukaze, ze zaviedol okamzité
protiopatrenia na zabranenie podobnych porusenf{

v budlcnosti.

6.8 Zmluvné zavizky

V pripadoch, kedy boli dohodnuté zavazky s obchod-
nym partnerom pod!a individualnych zmlQv, ktoré sa
odklahajl od zasad ustanovenych v tomto dokumente,
majl takeho odlisné zavazky prednost.
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