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NMdzeni zamestnanci,

Nas eticky kodex buduje stabilné zaklady, na ktorych %

staviame etické principy ako bezUhonnost, testnost, i
zakonnost, ktorée sl stitastou nasej kazdodennej prace. |rI a
Doplha tak a podporuje nase poslanie, ktoré vychadza | -
z nasej vizie, poslania nasej skupiny korporacie a nasich
zivotnych hodnodt. Eticky kodex sa tak stava neoddelitelnou
sUtastou nasej kultlry vo vzajomnej spolupraci ako aj
spolupraci s nasimi zakaznikmi a partnermi. Len stavanim
na tychto zakladoch, poctivou a otvorenou spolupracou na
vsetkych Urovniach, mbzeme udrzat dobrl povest nasho
podnikania a tak dalej rozsirovat nas ekonomicky tspech.”

Bernd Eulitz
Generalny riaditel Messer SE & Co. KGaA
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Eticky kodex

V' spolo¢nosti Messer si kladieme za ciel ko-

nat vZdy s najvyssou mierou profesiondlnej
bezuhonnosti a spolahlivosti vo vsetkom, ¢o
robime. Od vzniku nasej spoloc¢nosti sme klddli
déraz na zodpovedné spravanie sa voci ludom
a zivotnému prostrediu, ako aj sulad so zdkonmi,
ktoré su pilierom pre sp6sob ndsho podnikania.

Vysokl hodnotu a viyznam ma pre nas dovera,
ktorl v nas vkladaju nasi obchodni partneri, zakaz-
nici, Urady a aj verejnost, ze vsetci zamestnanci
spolotnosti v ramci nasej skupiny konaju zodpoved-
ne a v sllade s pravnymi predpismi. Tato dovera

je tym, Co urtuje nasu reputaciu a aj Uspech nasej
spolotnosti.

Eticky kodex spolotnosti Messer plati v celej
spolotnosti'. Vymedzuje tymto Standardizovany,
globalny kodex spravania? zavazny pre vsetkych
zamestnancov spolotnosti Messer, vychadzajuc

z desiatich principov Globalnej dohody OSN?
zameranej na ludske prava, pracovnopravne predpisy,
ochranu zivotneho prostredia a boj proti korupcii.

Eticky kodex je neoddelitelnou stitastou
Manazerskeho systemu pre compliance

v spolotnosti Messer, ktory obsahuje dalsie,
sUvisiace priru¢cky pre compliance na jednotlivych
Utvaroch nasej spolotnosti.

Ak sa normy uvedené v Etickom kodexe odlisujlu

od platnych medzinarodnych alebo vnutrostatnych
predpisov, uplatni sa prisnejsi predpis. Znamena to,
7e dokonca aj v pripadoch, kde platny medzinarodny
alebo vnltrostatny predpis je menej striktny, musia
zamestnanci dodrziavat Eticky kodex v takom rozsa-
hu, v akom je to pravne pripustné.

Tymto sme sa jasne zaviazali dodrZiavat princi-
py demokracie, tolerancie a rovnych prileZitosti,
a sme plne odhodlani podporit globdInu zodpo-
vednost bez ohladu na hranice.

1 Spolotnost Messer zahfha Messer Holding GmbH a Messer Industries GmbH a takisto spolotnosti ich konsolidovanej
skupiny a vsetkych generalnych riaditelov, manazérov a zamestnancov uvedenych spolotnosti.

2 Tieto predpisy platia v stlade s platnymi dohodami aj pre generalnych riaditelov, manazérov a zamestnancov v spolotnosti
nezahrnutych do konsolidovaného celku, pokial st zamestnani alebo povereni pracou pre Messer alebo st menovani
spolotnostou Messer.

3 Pozri www.unglobalcompact.org/languages/german/ alebo v angli¢ttine: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.

9 Ludské prava - Zakaz
detskej prace, nuteného
zamestnania, diskriminacie

Spoloc¢nost Messer reSpektuje medzindrodne
dohody o ochrane ludskych a vseobecnych
etickych principoch v boji proti detskej prdci
a nutenému zamestnaniu.

Spolotnost Messer chape, ze odlisnosti zamestnan-
cov predstavuju jednu z jej silnych stranok. Tieto
odlisnosti, ku ktorym patri zazemie, kultUrne pozadie,
sposob myslenia, prinasaju spolotnosti konkurenen
vyhodu, pretoze ochota a otvorenost novym viyzvam
prispieva k vzniku novych idef a inovacii. Spolotnost
Messer sa domnieva, ze kazdy zamestnanec ma
pravo na spravodlivé a zdvorilé zaobchadzanie

a respekt.

Preto otakavame, Ze kazdy zamestnanec bude
pristupovat k svojim kolegom a tretim stranam

s Uctou, spravodlivo, zdvorilo a profesionalne.
Spolotnost Messer nebude tolerovat ziadnu
formu diskriminacie na zaklade pohlavia, etnického
principu, farby koze, veku, nabozenstva, povodu
alebo fyzického stavu.

Proti zamestnancom, ktori uplatriuju
diskriminac¢né sprdvanie, zvyhodriovanie,
obtazovanie, vylucovanie alebo akékol'vek
dalsie konanie proti déstojnosti a prejavovanie
neucty voci zamestnancom na pracovisku
podnikne spolo¢nost rozhodné kroky.

3 Protimonopolny zakon
a zakon o hospodarskej
sutaZi

Protimonopolny zakon a zakon o hospodarskej stazi
(ako aj antitrustovy zakon) podporuje a chrani
slobodnu, pravdivl a spravodlivu sttaz pre vsetkych
Ucastnikov trhu a zabezpetuje, aby zaujmy zakaznika
boli zarutené.

Zakony ustanovuju zakaz vsetkych opatreni, dohod
a konania ktorée by mohli viest k obmedzovaniu
obchodu alebo stitaze Spolotnost Messer je
zastancom dynamickej, etickej sUtaze na pravnom
zaklade a v svojom podnikani kona v stlade

s protimonopolnym zakonom a zakonom

o hospodarskej sttazi.

Ide najma o nespravne stanovenie cien, dohody
zavazujuce k bojkotu urtitych statov, dodavatelov
alebo zakaznikov, rozdelenie zakaznikov alebo trhu,
pripadne dohdd o obmedzeni distriblcie alebo
vyroby, ktoré st zrejmym porusenim.
Protikonkurentné spravanie v zmysle uzatvarania
nedovolenych dohdd s konkurenciou, moze viest
k zavaznym dosledkom:

KaZdy zamestnanec je povinny konat requldrne
a v sulade s predpismi tykajucimi sa hospo-
ddrskej sutazZe, bojovat proti ich porusovaniu
pripadne od neho ¢o najskér upustit, v idedl-

nom pripade od samotného pociatku.




4 Medzinarodny obchod -
Podpora boja proti
terorizmu

Spolotnost Messer je povinna respektovat
a dodrZiavat vsetky platné vnutrostatne,
nadnarodné a nadnarodné pravne predpisy
tykajlce sa zahranitneého obchodu.

Spolotnost Messer vytvori a zavedie program
pre compliance s obchodnymi predpismi.

Plati to pre nasledujtce:

e Cezhranitné pravne predpisy a ustanovenia,
ktore podporuje medzinarodné spolotenstvo
proti rozsirovaniu chemickych, biologickych
a jadrovych zbrani a ich pomocnych systémov,

e Zakazy exportu a reexportu urcitych produktov,
technologif a sluzieb pre niektoré staty, organizacie
pripadne jednotlivcov za Utelom prevencie
medzinarodnéeho terorizmu.

Z tohto dovodu nie je dovoleng, aby spolotnosti
nasej skupiny obchodovali alebo vykonavali
transakcie s osobami, ktoré maju preukazatelné
spojenie s teroristickou tinnostou, pripadne patria
k teroristickym skupinam alebo organizaciam
alebo sl na tieto prepojené.

Pri exporte tovaru je nutné zabezpetit, aby
pozadovana alebo povinna dokumentacia
pre konetné pouzitie a/alebo konetného
spotrebitela bola k dispozicii.

Spolotnost Messer pozaduje, aby jej dodavatelia
zabezpetili stlad s pravnymi predpismi aj pre
dovoz tovaru, a konali sposobom, ktory je v stlade
s Etickym kodexom spolotnosti. Spolotnost
Messer otakava od svojich dodavatelov, aby
aktivne spolupracovali pri dodrziavani cielov
Etickeho kodexu.

Pokial ide o pravne predpisy zahranicného obchodu,
sU pravne predpisy prislusnych platnych pravnych
predpisov v zasade zavazne.

Ak bude mat spolo¢nost Messer akékol'vek
pochybnosti alebo si nebude istd, ¢i prebehla
medzindrodnd transakcia v sulade s prdvom,
pripadne, ¢i vsetky platné predpisy tykajuce
sa obchodu boli spinené, vzda sa ucasti

na takejto exportnej obchodnej transakcii.
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Bezpecnost, zdravie, Zivotné
prostredie a kvalita (SHEQ)

V zdujme predchddzania, odvracania pri-
padne bezpecéného zviddnutia potencidineho
nebezpecenstva hroziaceho [udom a Zivotnému
prostrediu sa spoliehame na zmysel pre zodpo-
vednost a udrzatelnost.

Pre spolotnost Messer to znamena ochranu
zivotneého prostredia a chranenie prirodnych zdrojov.
Preto sa v procese v{voja produktu riadime
predpismi o ochrane zivotného prostredia ako

aj nariadeniami upravujucimi bezpetnost a ochranu
zdravia pri praci.

Mnohé produkty spolotnosti Messer podliehaju
prisnej regulacii, niekedy z dovodu ich pouzitia

v regulovanych odvetviach priemyslu, ¢i odvetviach
ako je napriklad zdravotnictvo. Spolotnost Messer
skima, vyvija a pracuje v prospech [udi, ktorf

nase produkty pouzivaju. V nasej spolotnosti si
kladieme za ciel zabezpetit, aby nase produkty boli
vyrobené podla vysok{ch standardov s ohladom
na bezpetnost, zdravie, zivotné prostredie a kvalitu.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za
bezpecnost v ramci svojho pracovného
zaradenia. VSetky bezpec¢nostné predpisy
je nutné zaviest a prisne dodrziavat.

Je v najlepsom zaujme kazdého zamestnanca

a vsetkych spolotnosti v ramci celej skupiny,
aby kazd{ zo zamestnancov prejavoval iniciativu

pokial ide o bezpetnost. Kazdemu zamestnancovi
sa poskytne potrebna podpora za Utelom zvysenia
povedomia 0 moznych bezpetnostnych rizikach. Nie
sU vy$sie priority nez bezpetnost a ochrana zdravia
nasich zamestnancov, zakaznikov a dodavatelov.

Kazdy zamestnanec je povinny hldsit existujuce
alebo mozné nebezpecenstvo svojmu nadriade-
nému, akondhle tuto skutocnost zisti.

E IT zabezpecenie dat - ochrana

udajov - majetok spoloc¢nosti

V spolotnosti Messer pouzivame IT systemy
roznymi sposobmi.

Prijimame vsetky vhodné a primerané
opatrenia, ktorymi zabezpecujeme, pokial’
Je to mozné, aby dévernost tdajov

a pristup k nim neboli ohrozené
prostrednictvom zlyhania techniky

alebo ludského faktoru.

Osobné Udaje si zasluhuju osobitn ochranu.
Spolotnost Messer sa zavazuje k ochrane
osobn{ch Udajov svojich zamestnancov,
zakaznikov, dodavatelov, pacientov a inych
0s0b, a bude spracovavat tieto osobné Udaje
len v stlade s platnymi predpismi o ochrane
Udajov.




7 Ochrana produktu
a autorsky zakon

Vysledky nasho vyskumu a vyvoja, nase inovacie
a patenty ako aj cele nase dalsie intelektualne
vlastnictvo prestavuje najcennejsie aktiva a je
zakladom Uspechu, hodnot, rastu a konkurentnej
vyhody nasich spolotnosti v ramci skupiny.

V zaujme zabezpetenia nepretrzitej dovery nasich
zakaznikov, musi nasa ¢tinnost v oblasti marketingu
propagacie a predaja predstavovat nasu ponuku

a sluzby spbsobom, ktory je zakonny, spravodlivy
a cestny. Obchodné znatky spolotnosti Messer
je nutné pouzivat konzistentne a vhodne

a predchadzat strate zakonnych prav.

Vsetky oficialne reklamy a propagéacia musia byt
schvalené v ramci podnikovej komunikacie. Tyka
sa to najma pouzitia mena a loga spolotnosti
Messer zahranitnymi spolotnostami.

Déverné informdcie spolo¢nosti Messer

a obchodné tajomstvo md pre uspech
spoloc¢nosti zdsadny vyznam. Déverné informd-
cie a obchodné tajomstvad akéhokol'vek typu

je preto moZné spristupnit len osobdm, ktoré
maju pravo pristupu k nim a ktoré sa zaviazu

k zachovdvaniu micanlivosti a dévernosti.

Kazdy zamestnanec je zaroveh povinny respektovat
intelektualne vlastnicke prava a autorsky zakon
tretich stran a za kazdych okolnosti sa zdrzat ich
neopravneného pouzitia.

Vztahy s tretimi stranami -
protikorupcné predpisy -
obchodovanie s dévernymi
informaciami

Vyber doddvatelov sa musi uskutocriovat
na zdklade objektivnych kritérii, akymi

Je cena, kvalita sluzby, technické

predpisy, vhodnost produktu, trvanie
obchodného vztahu, certifikdcia v sulade
so vseobecnymi normami (ISO normy)
pripadne, ak je to vhodné strategicky prinos.

Osobné zaujmy alebo osobné vztahy nesmi
v Zziadnom pripade ovplyvhovat zadavanie zakazky.

Pokial ide o obchodné aktivity mdzu zamestnanci
prijimat a pontkat v{hody priamo alebo nepriamo
len vtedy, ak ide o beznl alebo pravne prijatelna
viyhodu, ¢o sa konkrétne tyka najma tradnych osob,
politickych stran alebo kandidatov. Len pri
naznaku nevhodného spravania je nutné sa tomuto
za kazd{ch okolnosti vyhnut.

Spolotnost Messer netoleruje Uplatkarstvo v Zziadnej
forme. Prijimanie darov a pohosteni musi prebiehat
v sllade s prislusnou politikou v stlade s pracovnym
zaradenim zamestnanca, funkciou a regionom.

Pravne predpisy tykajluce sa obchodovania
s dovernymi informaciami zabrahuju ludom
v obchodovani pre svoj vlastny prospech na zaklade
prislusnych dovernych informacii, ktoré ziskali

s predstihom oproti trhu. Spolotnost Messer je
pevne odhodlana podporovat férovy a otvoreny
trh s cennymi papiermi (akcie alebo cenné papiere)
po celom svete.

Konflikt medzi zaujmami
spoloc¢nosti a sukromnymi
zaujmami

Kazdy zamestnanec sa musi vyhnut konflik-
tu svojich osobnych zdujmov so zaujmami
spolocnosti. Je nutné vyhnut sa akejkol'vek
situdcii, hoci aj suikromného charakteru,
ktord by mohla byt v rozpore so zdujmami
spoloc¢nosti.

Investicie do podnikovych akcii konkurentne;j
spolotnosti, zakaznika alebo dodavatela prevysujuce
5 % musi manazment vopred schvalit. Takéeto
investicie uskutotnené zo strany manazmentu musf
vopred schvaélit zodpovedna dozorna rada. V pravne
prijatelnom rozsahu musi manazment alebo dozorna
rada byt bezodkladne informovana o akejkolvek
materialnej investicii uskutotnenej zo strany
pribuznych zamestnancov* do konkurentnych
spolotnosti, zakaznikov alebo dodavatelov.

Uzatvorenie zmluvy alebo akékolvek

obchodné tinnosti medzi spolotnostou Messer

a zamestnancom alebo pribuznymi pripadne
pravnymi subjektami riadenymi zamestnancom
vyzaduju predosly sthlas manazmentu pripadne
zodpovednej dozornej rady. Vo vsetkych pripadoch
je nutné zabezpetit, aby zamestnanec, ktorého sa
to tyka, nebol priamym ani nepriamy ttastnikom
pri rozhodovani o udeleni zakazky.

4 V tasti 9 sa vyraz ,pribuzni” vztahuje na tieto osoby: (1) snubenec
alebo snubenica, (2) manzel/manzelka, (3) prvostuphovi pribuzni
vratane prvostuphovych pribuznych zo sobéasa, (4) surodenci,

(5) deti srodencov, (6) manzelia surodencov a strodenci manzela,

(7) strodenci rodicov, (8) osoby, ktore dlhodobo Ziju vo vztahu rodic —
dieta v spolotnej domacnosti (pestun — pestun dieta). Vyssie uvedené
osoby sa stale povazuju za pribuzné, ak a) v pripade vyssie uvedenych
¢isel (2), (3) a (6) manzelstvo, ktorym sa dve osoby stali spriazneny-
mi, Uz neexistuje, b) v pripade bodu (3) az (7) vztah konti osvojenim
alebo c) v pripade bodu (8) uz neexistuje spolotna domacnost, pokial
zitastnené osoby maju este stale vztah rodic — dieta.



10 Udaje - dokumentacia - Udaje
0 spolocnosti

Sprdvne, podrobné udaje o spolocnosti je
nutné poskytovat nacas. Porusenie pravnych
predpisov o uctovnictve pripadne chyby

v dokumentdcii alebo financnej sprdve
nebude spolocnost Messer tolerovat.

Oficialne vyhlasenia, osobitne pre tlat alebo iné
media modzu poskytovat len opravnené osoby.

Osobitnl starostlivost je nutné venovat obchodnym
dohodam so statnym sektorom alebo zmluvam

s regulatnymi Gradmi. Vsetky informacie
poskytnuté statnemu sektoru ako zakaznikovi

alebo regulacnému Uradu musia byt pravdivée

a spravne a zaroveh musia utelne chranit

legitimne zaujmy spolotnosti Messer.

VSetci zamestnanci spolotnosti Messer, ktorych sa
to tyka, musia zabezpetit, aby spravy o obchodnych
informaciach — v elektronickej, pisomnej alebo ingj
forme — boli spravne, presné a vtasne.
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11 Porusenia tykajuce sa
dodrziavania predpisov

Pravidld uvedené v tomto Etickom kodexe

je nutné podrobit objektivnemu preskumaniu
a prispdsobit viastné spravanie ramcu
standardov opisanych vyssie.

Existujl pripady, kedy si zamestnanci nie su isti,

Ci konaju spravne a v sllade s postupmi Etickeho
kodexu spolotnosti Messer. V nasledujucom teste
bezUhonnosti sa uvadzaju okolnosti, ktore mnohf
povazuju za uzitotneé pri narotnych rozhodovacich pro-
cesoch. Zoznam nie je v Ziadnom pripade taxativny.

Kazd{y zamestnanec by sa mal sam seba op¥ytat, ¢i kona:

® \/ sulade so zakonom a v sllade s hodnotami
a nariadeniami spolotnosti Messer.

® V/ najlepsom zaujme spolotnosti Messer a nie je
ovplyvhovany vlastnym zaujmom, ktory by bol
v konflikte.

e Podla osobného presvedtenia, Ze jeho rozhodnutia
st spravne a v stlade s vlastnymi etickymi zasadami.

e Tak, ze ma pred nadriadenymi, kolegami,
vlastnou rodinou a priatel/mi tisté svedomie.

e Aby obstal pri kontrole tretimi stranami.

e S cielom zvySovat reputaciu spolotnosti Messer.

Tak, ze v pripade ak{ychkolvek pochybnostf
tykajlcich sa jednej z tychto otazok v konkrétnom
pripade bude prvou kontaktnou osobou priamy
nadriadeny, ktory situaciu posudi a problem vyriesi.
Kvalifikované poradenstvo je mozné ziskat od osoby
zodpovednej za compliance.

V sQvislosti s otazkami a probleémami tykajucimi

sa zamestnanca sa otakava, ze vsetci manazeéri

a osoby zodpovedné za compliance v spolotnosti
Messer budl mat ‘otvorené dvere’, velkli mieru
odhodlania a preukazu vysoku Uroveh starostlivosti
pri rieseni akychkolvek problemov.

Mozné porusenie tykajuce sa dodrziavania
predpisov je moZné oznamovat len zodpovednej
osobe v sulade s prijatymi oznamovacimi
postupmi. Podrobné informdcie sa nachddzaju
na nasej intranetovej strdnke (https;//messernet/
en/web/compliance/home) a webovej strdn-

ke (https.//corporate.messergroup.com/en/
compliance-management-system) v: Prirucke
pre oznamovanie a rieSenie poruseni pravidiel
spoloc¢nosti Messer.

V pripade menej zdvaznych poruseni pravidiel by
mali zamestnanci a obchodni partneri oznd-
mit predovsetkym miestnemu predstavitelovi
manazmentu zodpovednému za zabezpecenie
suhlasu (Local Compliance Officer), regiondine-
mu predstavitelovi manazmentu zodpovednému
za Compliance (Area Compliance Officer) alebo
priamej kontaktnej osobe v spoloc¢nosti Messer,
ktord je zodpovednad za prevddzku a pracovisko.
Porusenie je mozné nahldsit aj prostrednictvom
Linky integrity alebo e-mailom (compliance@
messergroup.com).

Zavazne porusenia dodrziavania predpisov je nutné
oznamit predovsetkym prostrednictvom Linky

integrity alebo priamo predstavitelovi manazmentu
zodpovednému za Compliance.

Linka integrity, ktor spravuje v mene spolotnosti
Messer externy poskytovatel, je dostupna na webo-
vej stranke: www.messer.ethicspoint.com alebo
na telefonnom tisle (telefonne ¢islo pre vasu krajinu
najdete na webovej stranke.)
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