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Predslov

Poslanie spolocnosti Messer
zakotvuje orientaciu na zakaznika
a zamestnancov, podnikavost,
zodpovednost, ako aj doveru

a respekt. Spolocnost Messer

si uvedomuje svoju zodpovednost
za dodrziavanie ludskych prav

a pracovnych podmienok.

Eticky kodex spolocnosti Messer
stanovuje zavazné zasady spravania
pre vSetkych zamestnancov na celom
svete. Eticky kddex je stucastou
systému riadenia dodrziavania
predpisov spoloc¢nosti Messer
(Messer CMS) a zdbraznuje trvalo
udrZatelné chapanie hodn6t
spolocnosti Messer pre Cestny Zivot.
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Ako clen Charta der Vielfalt (Charta
rozmanitosti) a Ucastnik iniciativy
OSN Global Compact (UNGC)
spolo¢nost Messer dodrziava narodné
a medzinarodné ustanovenia v oblasti
ludskych prav a vSseobecné etické
zasady proti detskej a nitenej praci.

ReSpektovanie ludskych prav

a udrziavanie spravodlivych
pracovnych podmienok tvoria zaklad
nasej firemnej filozofie a obchodnych
procesov. Spolo¢nost Messer veri,

Ze kazdy zamestnanec ma pravo

na spravodlivé zaobchadzanie,
zdvorilost a reSpekt.

Preto o¢akavame, Ze kazdy
zamestnanec bude zaobchadzat
so vSetkymi osobami s reSpektom,
spravodlivo, priatelsky

a profesionalne.

Zakladom dodrziavania ludskych
prav v spolocnosti Messer je nas
zavazok reSpektovat ludské prava.
Tymto vyhlasenim o politike sa silne
a zavazne zavazujeme dodrziavat
ludské prava a pracovné podmienky
stanovené v medzinarodne
uznavanych ramcovych
dokumentoch:

e Desat principov Globalneho paktu
OSN

* Pracovné normy Medzinarodnej
organizacie prace (ILO)

* Organizacia spojenych narodov
(OSN)

Podporujeme nasich zamestnancov,
zdkaznikov a dodavatelov

v dodrziavani zasad ludskych prav

a udrziavame s nimi neustaly dialog

o doblezitych otdzkach ludskych prav.

Nasledujlce zasady su najdoleZitejSie
zasady dodrZiavania ludskych prav
a pracovnych podmienok.
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1. Zakaz detskej alebo nitenej
prace, moderného otroctva a
obchodovania s ludmi

Spolocnost Messer odsudzuje detski
pracu. Detskd praca sa v spolo¢nosti
Messer nevykondva ani netoleruje.
Pri zamestnavani maloletych
dodrziavame minimalny vek
zamestnania v stlade s prislusnymi
narodnymi predpismi.

Spoloc¢nost Messer zakazuje vSetky
formy ndtenej prace, moderného
otroctva a obchodovania s ludmi.
Plati zasada, Ze vSetka praca musi
byt vykondvana na dobrovolnej baze
s moznostou ukoncenia prislusného
pracovného pomeru v stlade

s vnutrostatnymi zakonmi.

2.2. Nediskriminacia a podpora
kultiry dovery a reSpektu
Spolocnost Messer netoleruje
diskriminaciu. S jednotlivcami by sa
malo zaobchadzat s reSpektom bez
ohladu na pohlavie, socialny alebo
etnicky povod, ndrodnost, ndbozenské
vyznanie alebo vieru, zdravotné
postihnutie, vek, sexudlnu orientaciu
alebo iné relevantné formy
diskriminacie. Rozhodne odmietame
diskriminaciu, preferencné
zaobchadzanie, obtaZovanie,
vylucenie a vSetky ostatné porusenia
dostojnosti a reSpektu [udi naich
pracovisku.

Spoloc¢nost Messer vita Sirokd Skalu
perspektiv, sklsenosti a napadov

a nadalej podporuje pracovné
prostredie, ktoré je otvorené novym
myslienkam a iniciativam a kultdru
orientovanl na zamestnancov, kde
sa jednotlivci citia viditelni, vypocuti
a oceneni. Tato inkluzivna kultira
podporuje inovacie, rozvoj ludi

a spolupracu, poskytuje vSetkym
prileZitosti na rozvoj a dosahovanie
lepSich obchodnych vysledkov.
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3. Zakaz obtaZovania, zastrasovania
alebo Sikanovania

Neludské zaobchadzanie alebo dokonca
hrozba takéhoto zaobchadzania, ako

je fyzické tyranie alebo sexualne
obtaZovanie, podliehaji v spolo¢nosti
Messer stratégii nulovej tolerancie.

Zahtna to aj verbalne zneuzivanie,
psychické a fyzické natlakové praktiky
a aklkolvek formu fyzického trestu.
Spolocnost Messer sa zavazuje
zabezpedit, aby vSetci zamestnanci
mohli pracovat v pracovnom prostredi
bez sexualneho, psychického

a fyzického obtaZovania.

4. Rozvoj a Skolenie zamestnancov
Spolo¢nost Messer si ceni svojich
zamestnancov a snazi sa vytvarat
prostredie, ktoré poskytuje
jednotlivcom prileZitosti na rozvoj

a neustale zdokonalovanie. Ponikame
vzdelavacie programy na rozvoj nasich
zamestnancov, ktoré sa zameriavaju

na zlepSovanie ich kvalifikacie, podporu
ich profesionalneho rozvoja a pomoc pri
zdokonalovani ich zru¢nosti, aby mohli
rast osobne a poskytovat nasim
zakaznikom tie najlepsie rieSeni.

5. Zapojenie zamestnancov
Spolo¢nost Messer sa zavazuje
dosiahnut vysok( angazovanost
zamestnancov prostrednictvom
iniciativ zameranych na spokojnost
zamestnancov a zlepSenie ich
skdsenosti. AngaZovanost
zamestnancov bude priebezne
hodnotena prostrednictvom
prieskumov zamestnancov alebo
inych mechanizmov spatnej vazby,
aby sa udrZala angaZovanost vsetkych
zamestnancov.

6. Odmenovanie a pracovny cas
Odmenovanie v spoloc¢nosti Messer
spliia alebo prekracuje prislusné
narodné zakony o minimalnej mzde,
ako aj akékolvek kolektivne zmluvy

o mzde alebo porovnatelné kolektivne
zmluvy o mzde. Spolo¢nost Messer
tiez garantuje odmenovanie na zaklade
vykonu, ktoré je doplnené dalsimi
benefitmi. Je samozrejmé, Ze nasa
politika odmenovania nerobi Ziadne
rozdiely medzi pohlaviami.

Spolo¢nost Messer dodrziava platné
zakony a medzinarodné pracovné
normy tykajuce sa maximalneho
povoleného pracovného casu.
Spolo¢nost Messer zohladniuje aj
primerané doby odpocinku, volny cas
a rocnu dovolenku.
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7. Rovnovaha medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom

Spoloc¢nost Messer si uvedomuje
délezitost rovnovahy medzi pracovnym

a sikromnym Zivotom pre dlhodoby
Uspech svojich zamestnancov.

Cielom spoloc¢nosti Messer je vytvorit
pracovisko, kde zamestnanci vedia, Ze ich
profesionalne a osobné blaho je cenené.

8.8. Sloboda zdruzovania a kolektivne
vyjednavanie

Spoloc¢nost Messer respektuje pravo
zamestnancov na slobodu zdruZovania
a kolektivne vyjednavanie. Nasim
zamestnancom garantujeme pravo
pokojne hdjit svoje zaujmy na zaklade
vnutrostatnych pravnych predpisov.

V spoloc¢nosti Messer podporujeme

aj socialny dialég: Zamestnanci mézu
otvorene diskutovat o pracovnych
podmienkach s vedenim spoloc¢nosti -

bez obav z akychkolvek nevyhod.

9. Istota zamestnania

Spoloc¢nost Messer sa zavazuje udrziavat
podporné pracovné prostredie, v ktorom
sU podmienky zamestnania jasne
definované a ozndmené zamestnancom,
pricom sa reSpektuji miestne zakony

a zvyklosti. To prispieva k vytvaraniu
pracoviska zaloZzeného na spravodlivosti
a vzdjomnom reSpekte.

10. Zdravie a bezpecnost

Zdravie a bezpecnost st zakladnymi
hodnotami spolo¢nosti Messer.

To plati pre nasich zamestnancov

v nasich zavodoch, na technickych

a administrativnych pracoviskach,
pre tych, ktori riadia nasu logistiku

a prevadzkuju nase vozidla, ako aj pre
zakaznikov, ktori vyuZivaji nase
produkty. Vysoky vyznam tejto témy

sa odzrkadluje aj v nasej matici
materialnosti. Bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci su pevne zakotvené

v nasej spolocnosti, ako aj v nasom
odvetvi ako celku. Nase poslanie a interné
politiky zdoraznuju doleZitost bezpec¢nosti
vo vSetkych nasich obchodnych
jednotkach. Nase preukazané odhodlanie
v oblasti bezpec€nosti motivuje nasich
zamestnancov k neustalemu zlepSovaniu.

S cielom zabezpecit bezpecnost nasich
zamestnancov, nasa siet bezpecnostnych
pracovnikov dokumentuje, Studuje

a vyvodzuje poucenia zo vSetkych
incidentov slvisiacich s bezpec¢nostou,
ktoré sa tykaju zamestnancov, produktov
alebo aplikacii spoloCnosti Messer, Ci uz
v zariadeniach spolocnosti Messer alebo
u zakaznikov. Informacie a Skoliace
materialy dalej podporuju bezpecné
spravanie a procesy.
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11. Bezpecnost a ochrana udajov
Ochrana osobnych Gdajov nasich
zamestnancov, zdkaznikov,
dodavatelov a inych oséb je pre
spoloc¢nost Messer velmi doleZita.

V spolocnosti Messer SE & Co. KGaA
je bezpecnostny technik skupiny
zodpovedny za koordinaciu
bezpecnostnych opatreni

v jednotlivych spolocnostiach,
vytvaranie suvisiacich noriem

a budovanie prislusnych odbornych
znalosti. Prostrednictvom

IT bezpecnosti podporujeme
udrzatelnost nasej digitalizacie,

fyzickd bezpecnost nasich informacii

a schopnost konat, o je dbleZité
pre nase obchodné procesy,

a to prostrednictvom Zivotne doleZitej

dostupnosti nasich systémov.

Spolocnost Messer sa zavazuje
dodrZiavat platné predpisy o ochrane
Udajov. Aby zdo6raznila tento zavazok,
zaviedla vhodné struktiry, ktoré
trvalo zabezpecuju vysokul Uroven
ochrany Udajov.

Zodpovedny pracovnik za ochranu
osobnych Gdajov v skupine Messer SE
& Co. KGaA je zodpovedny za
koordinaciu ochrany osobnych Gdajov
v spoloCnosti a poskytuje manazérsku
podporu pri jej implementacii v
narodnych dcérskych spolocnostiach.
V rdmci Vieobecného nariadenia EU

o ochrane Udajov (GDPR) a nemeckého
federalneho zakona o ochrane Gdajov
(BDSG) spracovavame Udaje nasich
zamestnancov, zakaznikov

a obchodnych kontaktov v stlade

so zakonom.

Okrem toho implementujeme
organizacné a dokumentacné opatrenia
predpisané zakonmi o ochrane Udajov.
Eurépske narodné pobocky spolocnosti
Messer a Messer SE & Co. KGaA tiez
zverejnuju svoje vyhlasenia o ochrane
Udajov v prislusnom narodnom jazyku
na svojich webovych strankach, aby
ulahdili ich pochopenie.

12. Mechanizmus podavania
staznosti

Kritické otazky, obavy a staznosti su

v spoloCnosti Messer vzdy vypocuté

a zabezpeCujeme, aby vSetky
nahlasené obavy boli presSetrené

a vyrieSené. Na tento Ucel maju vietky
zainteresované strany k dispozicii rozne
moznosti podania staznosti, napr.
e-mailom, telefonicky, listom alebo
online. Odveta za vznesenie obav

je prisne zakazana.

08/10

e @Y



Bad Soden, December 1, 2025 7 Z
Messer SE & Co. KGaA Vykonna rada

Bernd Eulitz Helmut Kaschenz
Generalny riaditel Financny riaditel

Viac informdcii ndjdete
na:

Systém riadenia

dodrZiavania predpisov ?
spolocnosti Messer

Dr. Werner Hickel Virginia Esly Elena Skvortsova
Prevadzkovy Prevadzkova riaditelka Prevadzkova riaditelka
riaditel pre Aziu pre Eurépu pre Ameriku
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https://corporate.messergroup.com/en/compliance-management-system 
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corporate.office@messergroup.com
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