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Lludské prava a pracovné podmienky v spolocnosti Messer




Predslov

Poslanie spolocnosti Messer zahfria orientaciu
na zakaznika a zamestnancov, zodpovedné
konanie, spolocensku zodpovednost, ako

aj otvorenu komunikaciu, déveru a respekt.
Spolocnost' Messer si uvedomuje svoju
zodpovednost' za respektovanie ludskych prav
a vytvaranie pracovnych podmienok.

Eticky kodex spolocnosti Messer tvori subor
zavéaznych zasad spravania pre vsetkych jej
zamestnancov na celom svete. Eticky kodex
Jje sucastou Systemu zabezpecovania suladu
v spolocnosti Messer (Messer CMS)

a zdoraznuje potrebu udrZatelosti chapania
hodnét Zivota a jeho déstojnosti.

Spolocnost' Messer, ktora je signatarom
Charty diverzity plni vnatrostatne

a medzindrodné ustanovenia o ludskych
pravach ako aj vSeobecné etické zasady
pre boj proti detskej a natenej praci.
Respektovanie ludskych prav

a zabezpecovanie spravodlivych

pracovnych podmienok vytvara zaklad nasej
podnikovej filozofie a obchodnych procesov.
Spolocnost' Messer je presvedcena, Ze kazdy
zamestnanec ma pravo na spravodlivé
zaobchadzanie, prejav ucty a respektu. Rovnako
occakavame, Ze bude kaZdy zamestnanec

ku vsetkym pristupovat's uctou, spravodlivo,
priatel'sky a profesiondlne. Zakladom pre
primerand starostlivost' o l'udské prava

v spolocnosti Messer je nas zavazok pristupovat'
k l'udskym pravam s respektom. Tymto
vyhlasujeme, Ze sa prisne a pevne zavdzujeme
k dodrZiavaniu ludskych prav a vytvaraniu
pracovnych podmienok tak, ako sa ustanovuje

v medzindrodne uznanych ramcovych zmluvach:

» 70 zasad SZP iniciativy OSN — Global
Compact

» Pracovné normy Medzinarodnej organizdcie
prace (ILO)

» Medzindrodna charta ludskych prav (OSN)

Podporujeme svojich zamestnancov, zakaznikov
a dodavatelov v tom, aby dodrziavali zasady
ludskych prav a udrZiavali trvaly dialog

o délezitych otazkach ludskych prav.

Nasleduje sahrn najdélezitejsich zasad

pre dodrziavanie ludskych prav a vytvaranie
pracovnych podmienok.



Zakaz detskej a natenej prace, modernej formy
otrokdrstva a obchodovania s ludmi

Spoloc¢nost Messer dorazne odsudzuje vyuZivanie detskej
prace. Spolocnost Messer nielen Ze detski pracu nevyuziva
ale ju aninetoleruje. Pri zamestnavani neplnoletych
dodrziavame minimalny vek zamestnanca v stlade

s prisluSnou vnutrostatnou legislativou.

Spoloc¢nost Messer zakazuje akékolvek formy nutenej prace,
vSetky formy moderného otroctva a obchodovania s [udmi.
Prevlada zasada, ze akékolvek praca musi byt vykonavana
na dobrovolnej béze a s moznostou ukoncit prislusny
pracovny vztah v stlade s vnutrostéatnou legislativou.

Zakaz diskrimindcie a dodrziavanie principov
diverzity a inklizie

Spoloc¢nost Messer netoleruje diskriminaciu. Cielom riadenia
diverzity je vytvarat nezaujaté a priaznivé pracovné
prostredie bez ohladu na pohlavie, narodnost, etnicky
povod, nabozensku prislusnost, ideoldgiu, invaliditu, vek,
sexualnu orientaciu alebo identitu. Rezolitne odmietame
diskriminaciu, prednostné zaobchadzanie, obtaZovanie,
vyllcenie a akékolvek dalsie porusovanie ludskej dostojnosti
a Ucty k ¢loveku v pracovnom prostredi.

Na tento Ucel sme vytvorili interdisciplinarny tim. V stvislosti
s obchodom znamena termin “diverzita” rozdiely a zastUpenie
roznych identit ako napr.: veku, etnika, politickej prislusnosti,
naboZenstva, sexudlnej orientacie, socioekonomického
postavenia, Zivotnych sklsenosti, vedomosti, vynaliezavosti,
inovativnosti, sebavyjadrenia, jedine¢nych schopnost,
talentu a dalsich individuélnych rozdielov. Ide o Siroké
spektrum lud, ktorf pracuju pre spolocnost a v rdmci

jej socialneho prostredia.

Pod pojmom “inkllzia” chdpeme istotu, Ze na myslienkach,
predstavach a perspektivach kazdého ¢loveka zale7i.
Inklziou zabezpecime, aby rozdielnost kazdého ¢loveka
bola vitana. Inklizia vytvara pre nasich ludi, timy a
spolo¢nost skutocné zaclenenie re vsetkych, vytvéra
moznost uplatnenia a spolupatri¢nosti. Spolo¢nost Messer
sa zaviazala k vytvaraniu rovnakych prileZitosti na vSetkych
Urovniach pracovného vztahu.

Zakaz obtazovania, zastrasovania a sikanovania

Neludské zaobchadzanie alebo dokonca hrozba takéhoto
zaobchéadzania ako napriklad fyzické zneuZivanie alebo
sexualne obtazovanie mév spolocnosti Messer nulovi
toleranciu. Patri sem aj verbalne napadanie, psychické

a fyzické nasilie ako aj akékolvek forma fyzického trestu.
Spoloc¢nost Messer je odhodlana zabezpecit, aby vsetci
zamestnanci mohli pracovat v prostredi, v ktorom nehrozf
sexualne, psychické ani fyzické obtazovanie.

Odmena za pracu a pracovny cas

Odmenovanie sa v spolo¢nosti Messer riadi prislusnou
vnutrostatnou legislativou o minimalnej mzde ako aj
akejkolvek kolektivnej zmluve o mzde alebo porovnatelnej
kolektivnej zmluve o mzde. Spolocnost Messer zaroven
garantuje vykonnostné odmenovanie, ku ktorému sa
pripocitavaju aj dodatocné benefity. Nie je potrebné
zdoraznovat, Ze politika odmenovania nerobi rozdiely medzi
pohlaviami. Spolo¢nost Messer sa zavdzuje dodrziavat platné
zékony a medzindrodné prévne normy slvisiace

s maximalnou povolenou pracovnou dobou. Patri sem aj
zohladnenie primeranej doby na oddych, volny ¢as a 30 dni
dovolenky (v ramci KZ Messer Tatragas, spol. s r.0.). Okrem
toho spolocnost podporuje lepsiu vyvazenost pracovného

a stkromného Zivota.

Sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjednavania

Spoloc¢nost Messer reSpektuje pravo zamestnancov

na slobodu zdruZovania a kolektivneho vyjednavania.
Poskytujeme svojim zamestnancom pravo na pokojnu
obhajobu svojich zaujmov na zéklade vnitrostatnej
legislativy. V spolocnosti podporujeme socialny dialog:
zamestnanci mozu otvorene diskutovat o pracovnych
podmienkach s manaZmentom spolo¢nosti -

bez akychkolvek obav pred znevyhodnenim.




Bezpecnost'a ochrana zdravia

Nasou klicovou hodnotou je garancia a podpora bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci. Plati to pre zamestnancov nasich
prevadzok, technického a administrativneho personalu, tych,
ktori zabezpecuju nasu logistiku a pouZivaju nase vozidla ako
aj zékaznikov, ktorf pouZivaji nase produkty. Velky vyznam
tejto témy sa odréza v nasej matrici zavaznosti. Bezpecnost
aochrana zdravia je v nasej spolocnosti ako aj priemysle
pevne zakotvena. Nase poslanie, hodnoty spoloc¢nosti
avnutorna politika zdoraziuju dolezitost bezpecnosti

vo vSetkych organizacnych Utvaroch. N&s pevny zavazok

v oblasti bezpe¢nosti vedie nasich zamestnancov

k neustalemu zlepSovaniu.

V zaujme zaistovania bezpecnosti pre nasich zamestnancov,
nasa siet bezpecnostnych technikov skiima a dokumentuje
vSetky bezpecnostné udalostiv spolo¢nosti Messer.
Informacie a skoliace materidly napoméahajd dalsiemu
zlepSovaniu riadenia bezpecnosti naSich produktov

a aplikécii a podporuju bezpecné spravanie zamestnancov
na vSetkych pracoviskach. Rovnaké zasady prijimame

vo vztahu k nasim zakaznikom.

Bezpecnost'a ochrana udajov

Ochrana osobnych Gdajov nasich zamestnancov, zékaznikov,
dodavatelov a dalsich os6b ma pre spolocnost Messer
obrovsky vyznam.

InZinier v oblasti bezpecnosti IT v rdmci Skupiny Messer je
v spoloc¢nosti Messer SE & Co. KGaA zodpovedny za
koordinaciu bezpecnostnych opatreni napriec jednotlivymi
spolocnostami, za vytvaranie prislusnych standardov

a budovanie vedomostnej zékladne. Bezpecnostou v raémci
IT podporujeme udrzatelnost nasej digitalizacie, fyzickej
bezpecnostiinforméacif a akcieschopnosti, ktora je dolezita
pre nase obchodné procesy prebiehajlice prostrednictvom
funkénej dostupnosti nasich systémov.

Spolocnost Messer sa zaviazala k dodrZiavaniu platnych
prévnych predpisov na ochranu dat. Na podporu tohto
zavazku bolivytvorené aimplementované vhodné systémy
na zabezpecenie vysokej Grovne nepretrzitej ochrany dat.

InZinier pre oblast zabezpecovania ochrany osobnych tdajov
Skupiny v spolo¢nosti Messer SE & Co. KGaA je zodpovedny
za koordinaciu ochrany osobnych Gidajov a poskytuje
manazérsku podporu na ich implementaciu na Grovni
narodnych pobociek. S ddtami nasich zamestnancov,
zékaznikov a obchodnych partnerov zaobchéddzame v zmysle
platnej legislativy, a to Vseobecného nariadenia EU o ochrane

Udajov (GDPR) a Federélneho zédkona o ochrane Gdajov NSR
(BDSG). NavysSe implementujeme organizacné opatrenia

a dokumentéciu predpisanu legislativou o ochrane tdajov.
Pre lepSiu zrozumitelnost komunikujd, eurépske narodné
pobocky spolocnosti Messer a spolocnost Messer SE & Co.
KGaA, vyhlasenia o ochrane tidajov v prislusnych narodnych
jazykoch prostrednictvom webovych stranok.

Mechanizmus staznosti

Zasadnym otézkam, obavam a staznostiam sa v spoloc¢nosti
Messer vzdy venuje pozornost. Spolo¢nost Messer
zabezpecuje, aby vietky ohlasenia tykajlce sa problémov
boli vySetrené a naslo sa rieSenie. V tejto stvislosti maju
vSetky zainteresované strany rozne moznosti oznamovania,
napr. e-mailom, telefonicky, pisomne alebo online. BliZsie
informécie su k dispozicii na webovej stranke systému
zabezpecenia stuladu CMS messergroup.com.
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