MESSER€9

Gases for Life

Prirucka pre oznamovanie a rieSenie poruseni pravidiel
spolo¢nosti Messer

Uspech spolo&nosti Messer vo vyznamnej miere tkvie vo vztahu spolognostil k zamestnancom2. Tento
vztah sa zaklada na spravodlivosti, solidarite a vzajomnej dbévere. Rovnako dblezité je, aby
zamestnanci pri svojej ¢innosti v mene spolo€nosti Messer dodrzZiavali pravne a iné poZiadavky a
interné pravidla, predovSetkym Eticky kédex spolo&nosti Messer.

Nedodrziavanim predpisov a internych pravidiel dochaddza k poskodzovaniu zaujmov spoloénosti
Messer a jej zamestnancov. Takéto konanie je nutné identifikovat, predchadzat mu a v pripade
nutnosti od neho bezodkladne upustit. Zamestnanci, ako aj obchodni partneri spolo&nosti Messer by
mali mat’ moznost’ oznamit’ porusSenie bez obav z pripadného postihu.

Pre spolo¢nost Messer je dblezité, aby sa o akomkolvek poruseni pravidiel dozvedela.

Priru¢ka urCuje, aké informacie o poruseni pravidiel vymedzenych v odseku 1 v dalSom texte,
pripadne pochybeni uvedenom v odseku 3 je mozné oznamovat a ako v takychto pripadoch
postupovat.

V pripade ak sa Standardy stanovené v tejto prirucke odchyluju od lokalnych alebo medzinarodnych
noriem, dodrzanie predpisov musi byt dodrzané ak nie su v kontraindikcii s lokalnymi alebo
medzinarodnymi normami. To znamena, ze aj v pripade ak medzinarodné alebo lokalne normy su
menej striktiné , zamestnanci musia stale reSpektovat’ tuto priru¢ku v rozsahu pravnej pripustnosti.

1 Messer SE & Co. KGaA a pridruzené spolo¢nosti
2 Vratane zamestnancov na piny a Giastoény Gvézok, externych a byvalych zamestnancov, stazistov, praktikantov, do¢asnych
zamestnancov spolupracujucich s agentdrami, a pod.
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Porusenie pravidiel

Priame porusenie pravidiel je porusenie alebo priame podozrenie z porusenia pravnych a inych
predpisov a internych pravidiel s moznou finanénou ujmou az do 100 000 €.

Medzi zavazné poruSenia pravidiel patria najma nasledujice porusenia, pripadne priame
podozrenia z poruSeni pravnych a inych predpisov a internych pravidiel:

(@) Porusenie Etického kédexu spolo¢nosti Messer, osobitne zahffiajuc

0] porusenia protimonopolného zdkona a zakona o ochrane hospodarskej sutaze,
ako aj

(i)  podplacanie a prijatie a/alebo poskytnutie Uplatku alebo inej vyhody finanéného
charakteru, ako aj neopravnené poskytnutie vyhody;

(b)  zavazné majetkové trestné €iny, akymi su napr. podvod, korupcia, sprenevera;

(c) pokuty a/alebo pripadne prebiehajuce trestné konanie proti spolocnosti Messer alebo
zamestnancom spolo¢nosti Messer na zaklade odévodneného podozrenia;

(d)  pokuty a/alebo pripadné prebiehajuce trestné konanie proti spolo€nosti Messer alebo
zamestnancom spolo¢nosti na zaklade odbévodneného podozrenia a v suvislosti s ich
prevadzkovou ¢innostou, ktora moze viest k odfiatiu slobody; ako aj

(e) porusenie, ktorého dbsledkom je znacna ekonomicka Skoda presahujuca 100 000 €
al/alebo porusenie, ktoré mdze viest k zna¢nej Skode na reputacii spolo¢nosti Messer na
nadregionalnej urovni; a

)] porusenie zakladnych oznamovacich povinnosti ustanovenych v Priru¢ke Skupiny (Cast
A).

Informacéné kanaly pre ucely oznamovania poruseni pravidiel

Zamestnanci a obchodni partneri m6éZzu vyuZit nasledujuce informaéné kanaly pre ucely
oznamovania poruseni pravidiel.

(@) Informacné kanaly uréené pre zamestnancov:

0] priame porusenie pravidiel, vymedzené v bode 1.1 je nutné oznamit predovietkym
regionalnemu predstavitefovi manazmentu zodpovednému za compliance (Local
Compliance  Officer) alalebo oblastnému predstavitelovi manazmentu
zodpovednému za compliance (Area Compliance Officer) v ramci prislusnych
zdalezitosti a stredisk. Je vSak mozné vykonat oznamenie aj prostrednictvom Linky
integrity (bod 2.1 (a) (ii) (A) uvedenej nizSie.

Zoznam osbdb zodpovednych za compliance (Compliance Officers) je k dispozicii
na stranke https://messernet/web/compliance/home

(i)  Zavazné poruSenia pravidiel vymedzené v bode 1.2 je nutné oznamit' prednostne
prostrednictvom bezplatnej Linky integrity, pripadne priamo predstavitefovi
manazmentu zodpovednému za compliance (Chief Compliance Officer).

(A) Oznamenia prostrednictvom Linky integrity mézu byt podané telefonicky
(prislusné telefonne Cislo najdete na webovej stranke alebo online stredisku
www.messer.ethicspoint.com. Aktualne informacie o Linke integrity, ktoru
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prevadzkuje spoloénost Navex Global, su k dispozicii na stranke:
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105307/fag.html).

(B) Na predstavitela manazmentu zodpovedného za compliance (Chief
Compliance Officer) sa obratte telefonicky na horucej linke (+49 800 447
1000), alebo e-mailom (compliance@messergroup.com).

(b)  Informaéné kanaly pre obchodnych partnerov:

0] Va8e priame kontakty v spolo¢nosti Messer, v pripade, Ze sa ich oznamenie
netyka,

(i) Na predstavitela manazmentu zodpovedného za compliance (Chief Compliance
Officer) sa obratte telefonicky na horucej linke (+49 800 447 1000), alebo e-
mailom (compliance@messergroup.com).

Iné pochybenia

Za poruSenie pravidiel sa v zmysle tejto priru¢ky nepovazuju pochybenia, ku ktorym déjde v
ramci pracovnych ¢€innosti, ktoré boli ulozené konkrétnemu zamestnancovi, alebo porusenia
politik o etickych zasadach tykajucich sa jednotlivych oddeleni. Takéto pochybenia je nutné
oznamit’ priamemu nadriadenému a/alebo disciplinarnej komisii.

Ak budi mat’ zamestnanci obavy, Ze sa pochybenim, ktoré oznamili, nebude priamy nadriadeny
al/alebo disciplinarna komisia zaoberat, pripadne Zze by mohli byt vystaveni represaliam
uvedenym v bode 7.4 v nadvaznosti na oznamenie, mo6ze oznamovatel pre ucely oznamenia
zaroven vyuzit' Linku integrity a/pripadne iné informacné kanaly uvedené v bode 2.1 (a); to isté
plati v pripade, Ze pochybenie predstavuje zavazné porusenie pravidiel uvedené v bode 1.2.

Informator, predlozenie a vylu€¢enie oznameni

Informatorom je v zmysle priruéky ktorykofvek zamestnanec, ktory si je vedomy (mozZnych)
poruSeni pravidiel a/alebo pochybeni a poskytne o nich informacie osobam uvedenych v
odsekoch 1 a 3.

Zamestnancom spolo¢nosti Messer sa uklada zmluvna povinnost spolupracovat pri
objashovani poruSeni pravidiel a/alebo pochybeni. V zavislosti od zavaznosti priestupku (napr.
pripravy trestného ¢&inu, bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia), ich dosledkom
pravdepodobne bude aj povinnost vydat spravu pripadne informovat’ urady.

Informovanie o poruseni pravidiel a/alebo pochybeni musi sprevadzat pokial mozno, €o
najpodrobnejSi opis zistenych skutoCnosti, presné pomenovanie aktérov a potrebnu
dokumentaciu, ak je k dispozicii. Nekompletna dokumentacia by mohla viest k faloSnym
zaverom a podozreniam a mohla by skomplikovat interny vySetrovaci postup. Z tychto dévodov
musi byt v oznameni zdsadne uvedené meno Informatora, ¢im sa zjednodusi neskorSie
doplnenie informacii potrebnych pre nasledné interné vySetrovanie. Oznamenie vykonané v
sulade s vy3Sie uvedenymi nalezitostami ma za ciel umoznit efektivny vySetrovaci postup a
ochranu zaujmov dotknutych oséb.

Ak Informator poziada, aby jeho/jej identita nebola spoloCnosti zverejnena, je nutné tomu
vyhoviet.
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Udaje o zamestnancovi, ktoré maju osobny a stkromny charakter, sa vylugia, pokial sa nijakym
spdsobom netykaju pravidiel profesijnej etiky.

Postup pri oznamovani

U informacii o poruseni pravidiel a/alebo pochybeni sa najprv preveri ich hodnovernost.

Hodnovernost oznameni prijatych prostrednictvom Linky integrity najprv preveri predstavitel
manazmentu zodpovedny za compliance (Chief Compliance Officer) a predstavitel korporacie
zodpovedny za compliance (Compliance Officer Corporate). Predstavitel manazmentu
zodpovedny za compliance (Chief Compliance Officer) rozhodne, & sa oznamenie predlozi na
dalSie preskumanie oblastnému predstavitefovi manazmentu zodpovednému za compliance
(Area Compliance Officer), pripadne regionalnemu predstavitelovi manazmentu zodpovednému
za compliance (Local Compliance Officer).

Ak sa oznamenie vyhodnoti ako hodnoverné, preskima sa ako sucast interného vySetrovania.
Interné vySetrovanie prebehne v sulade s nasledujucimi zasadami:

(@) Ochrana Informatora a/alebo zabezpecenie, aby anonymné oznamenie nebolo spatne
dohladatelné

(b)  Informatori, ktori oznamuju porusenie pravidiel v dobrej viere, nebudu znevyhodnovani; a
to v pripade, Ze maju dostatoCny dévod domnievat sa, Ze problémy, ktoré oznamuju ako
skutoCnost v Case podania oznamenia, sa zakladaju na objektivnych okolnostiach a
dostupnych udajoch.

(c) Interné postupy vySetrovania sa vykonavaju objektivne, neutralne a v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, osobitne pracovno-pravnymi predpismi a predpismi o ochrane
osobnych udajov.

(d)  Osoby, ktoré su predmetom vySetrovania na zaklade podozreni, nesmu byt prizvané do
procesu interného vysSetrovania (aby sa zabranilo zni€eniu dékazov a konfliktu zaujmov).

(e) Prava oséb, ktorych sa oznamenie tyka a proti ktorym je prisluSné podozrenie
namiereng, je nutné chranit’.

Povinnost’ zamestnanca spolupracovat’

VSetci zamestnanci su povinni poskytnut’ su€innost’ pri internom vy3etrovani v rozsahu svojich
pracovnych kompetencii. Tato sucinnost zahffia poskytnutie pozadovanych obchodnych
dokumentov v plnej miere, ako aj poskytovanie komplexnej a pravdivej informacie o
obchodnych transakciach, pokial takato suc¢innost’ nie je v rozpore s pravnymi predpismi.

Ktokolvek narusi interny postup vySetrovania ovplyviiovanim svedkov, pripadne tajnou dohodou
0 svedectve, sa dopusta zavazného porusenia pracovnych/zmluvnych povinnosti, v dosledku
¢oho mu hrozi bezprostredny disciplinarny postih.

Ochrana Informatorov a podporovatelov

Spolo€nost Messer chrani Informatorov, ktori konaju v dobrej viere a zabezpeduje, aby sa s
nimi zaobchadzalo objektivne a spravodlivo.

Bez vyslovného suhlasu Informatora nie je mozné jeho identitu zverejnit Ziadnej inej osobe
okrem opravnenych zamestnancov, ktori zodpovedaji za prijatie oznameni a vykonanie
naslednych opatreni.
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7.3 Identitu Informatora ako aj iné informacie podla bodu 7.2 je mozné zverejnit, ak je to potrebné a
primerané pre ucely interného vySetrovania vedeného verejnymi organmi alebo v sudnom
konani.

7.4 Akakolvek forma represalii (napr. prijatie disciplinarnych opatreni, suspendovanie, odopieranie

vyhod, negativne hodnotenie vykonnosti, diskriminacia, a pod.) pripadne hrozby represaliami
predstavuju zavazné poruSenie pracovnej al/alebo sluzobnej zmluvy a budd mat dopady
v zmysle pracovného prava.

7.5 Informatori, ktori boli z ddvodu oznamenia akymkolvek sposobom znevyhodneni, by sa mali
obratit' na predstavitefa manazmentu zodpovedného za compliance (Chief Compliance Officer),
ktory je povinny pripad bezodkladne vysetrit a objasnit’ okolnosti.

7.6 Vy§Sie uvedené opatrenia platia rovnako aj pre osoby, ktoré poskytuju Informatorom pri
oznamovani pomoc.

7.7 Informatori, ktori su pri oznamovani motivovani zlym Umyslom alebo konaju s ciefom podat
nespravne informacie, budi musiet’ niest pravne nasledky. To isté plati pre Informatorov, ktori
najprv oznamia svoje informdcie tretim stranam bez zaujmu o vysvetlenie skutocného alebo
udajného porusenia pravidiel a/alebo pochybenia.

8 Ochrana os6b dotknutych oznamenim

8.1 V pripade, ze vySetrovanie podozrenia z porusenia pravidiel a/alebo pochybenia bude prebiehat
interne, bude osoba dotknuta oznamenim (dalej: dotknuta osoba) informovana pred ukonéenim
interného vySetrovania. V tom istom Case dostane dotknuta osoba prilezitost vyjadrit sa
k podozreniam s pravom na spristupnenie spisu.

8.2 Ak v pociato€nej faze interného vySetrovanie potencidlneho porudenia pravidiel bude zrejmé, Ze
podozrenie nebolo odévodnené, bude mozné od vypoc€uvania a informovania dotknutej osoby
upustit.

8.3 Spoloénost Messer chrani Cest, reputaciu a osobné prava zamestnancov dotknutych

oznameniami. Ak dotknuta osoba pozaduje, aby interné vySetrovanie viedla osoba poverena
compliance (Compliance Officer), nadriadeny pracovnik nebude o podozreni informovany, ak
vypocutie nadriadeného nebude nutné pre objasnenie skutonosti.

9 Lehota pre uchovanie zaznamov
Osobné udaje sa uchovavaju a vymazavaju v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
10 Ochrana udajov
10.1 Tato priru¢ka sluzi ako pravny zaklad pre spracovanie osobnych tdajov pokial je to potrené pre

ucely vykonu/plnenia prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto priru¢ky. Vo vSetkych ostatnych
ohladoch plati pravny zaklad pre autorizaciu spracovania udajov.

10.2 V suvislosti s rieSenim oznameni budu osobné Udaje predmetom zberu a spracovania
v rozsahu povolenom zo zakona a len v rozsahu nevyhnutnom pre vySetrovanie prislusného
oznamenia a pripravy suvisiacich oznameni.
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10.3 Okrem toho maiju pristup k tymto udajom len osoby zodpovedné za vySetrenie oznamenia, a to
len pre udely potrebné pre prislusné konanie. Udaje v tomto pripade je mozné poskytnut,
zasielat’ pripadne inak zverejnit’ len v rozsahu povolenom zakonom o ochrane udajov.

10.4 Ak ide o uchovavanie a vymazavanie osobnych udajov, platia ustanovenia odseku 9.
*k%
Bad Soden, 08.09.2022

Messer SE & Co. KGaA

Stefan Messer Bernd Eulitz Helmut Kaschenz Ernst Bode

CEO Deputy CEO CFO COO Europe

Stefan Messer Bernd Eulitz Helmut Kaschenz Ernst Bode

Chief Executive Officer Deputy Chief Executive Chief Strategy Officer Chief  Operating  Officer

Generalny riaditel  Officer Generéalny riaditel pre Europe

spolo¢nosti Zastupca  generalneho stratégie Regionalny prevadzkovy
riadiela riaditel pre Eurépu
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