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1. Ucel a ciel politiky riadenia spolo¢nosti Messer

Systémy riadenia spolocnosti Messer sa vztahuju na vsetky spolo¢nosti Messer.

S cielom zabezpecit dostatocné a efektivne systémy riadenia tato politika definuje, ako sa maju
systémy riadenia spoloc¢nosti Messer implementovat v spolo¢nych podnikoch s tretimi stranami.

2. Rozsah posobnosti a cielova skupina

Tato politika sa vztahuje na vSetky spolo¢nosti Messer, ktoré si alebo sa stanu partnermiv
spolo¢nom podniku, pokial nie je (priama alebo nepriama) G¢ast spolo¢nosti Messer v spolo¢nom
podniku zanedbatelna (menej ako 5 % celkovo).

Tato politika sa nevztahuje na pripady, ked je spolo¢ny podnik zaloZeny iba medzi spolo¢nostami
Messer bez Gcasti akejkolvek tretej strany.

Tato politika sa tyka vietkych zamestnancov spolo¢nosti Messer, ktori sa podielaji na procese
rokovania a zakladania spolo¢nych podnikov alebo sa podielaji na ich riadeni, najma
zodpovedného manazmentu.

V pripade spolo¢nych podnikov, ktorych zaloZenie predchadzalo vydaniu tejto politiky, staci, ak
zamestnanci spolo¢nosti Messer, ktori zastupuju spolo¢nost Messer ako stcast riadiaceho organu
spolo¢ného podniku, vynaloZia Usilie v dobrej viere na implementaciu cielov tejto politiky. Tito
zamestnanci spolo¢nosti Messer oznamia takéto Usilie v dobrej viere svojmu miestnemu
Compliance Officerovi a/alebo miestnemu pravnemu poradcovi, ktory o tom informuje oddelenie
Group Regulatory & Compliance (,,GRC“).

3. Zodpovedné osoby/organizacie

3.1. Miestna uroven

Miestne vedenie je zodpovedné za to, aby sa ustanovenia tejto politiky zohladnili pred a pocas
rokovani o spolo¢nom podniku a aby sa pred zaloZenim spolo¢ného podniku implementovali a
dodrZiavali poZzadované procesy, vratane zapojenia GRC (pozri 3.2 a 4.1(b)).

3.2. Uroveii skupiny

GRC bude konzultované v suvislosti s akymkolvek postupom kontroly fazii, zahrani¢nych
(priamych) investicii alebo zahrani¢nych dotacii, ktoré sa mozu vztahovat na vytvorenie
spolo¢ného podniku. V pripade, Ze spolocnost Messer bude povinna podat Ziadost v rdmci
akéhokolvek alebo vSetkych takychto alebo podobnych postupov, GRC bude informované a
zapojené do koordinacie postupov podania Ziadosti v rozsahu povolenom platnymi pravnymi
predpismi.
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4. Poziadavky

4.1. VSeobecné zasady riadenia rizik a dodrZiavania predpisov ()

Pri zakladani spolo¢ného podniku musi spolo¢nost Messer, ktora sa stane partnerom spolo¢ného
podniku
(a) vykonavat due diligence tykajlcu sa (vSetkych) ostatnych navrhovanych partnerov
spolo¢ného podniku a, ak je to relevantné, akéhokolvek predajcu akcii v spolo¢nosti
spolo¢ného podniku, s vyuZitim nastroja due diligence obchodnych partnerov spolo¢nosti
Messer SE & Co. KGaA,;

(b) pred podanim akéhokolvek zavazného vyhlasenia predajcovi a/alebo partnerom v
spolo¢nom podniku informovat GRC, aby mohla zacat posudzovanie podania;

(c) Do zmluvy o kipe akcii alebo akejkolvek inej zmluvy alebo dokumentacie tykajucej sa
zaloZenia spolo¢ného podniku zahrnit ustanovenie, podla ktorého je vykonanie
(,uzavretie“) podmienené splnenim podmienky, Ze boli podané vsetky pozadované
dokumenty a bolo ziskané schvalenie (,podmienka uzavretia“);

(d) Do akcionarskej zmluvy alebo zmluvy o spolo¢nom podniku alebo akejkolvek inej zmluvy,
ktord je zavazna pre vietkych partnerov spolo¢ného podniku, zahriite ustanovenia o
zavedeni systémov riadenia spolo¢nosti Messer alebo podobného systému, ako je
podrobne definované v prilohe 4.1 k tejto politike (,,ustanovenia o riadeni®).

4.2, Systémy riadenia

Spolocnosti spolocného podniku, v ktorych sa akakolvek spolo¢nost Messer stava akcionarom,
musia implementovat a udrziavat vhodné a efektivne systémy riadenia.

S vyhradou ¢lanku 5 nizsie, tabulka v prilohe 4.1 obsahuje povinné a volitelné ustanovenia o
riadeni. Tieto ustanovenia sa maji implementovat do akcionarskej zmluvy a/alebo zmluvy o
spolo¢nom podniku alebo akejkolvek inej zmluvy, ktora je zadvazna pre vsetkych partnerov
spolo¢ného podniku. M67u sa menit a dopifiat, aby lep3ie vyhovovali takejto zmluve. Akékolvek
podstatné odchylky vyZaduju predchadzajici sthlas GRC.

Vedenie spolo¢ného podniku vymenuje miestneho pracovnika zodpovedného za dodrZiavanie
predpisov, ktory bude hlavnym kontaktnym pracovnikom pre vsetky Glohy suvisiace s
dodrziavanim predpisov. Ak spolo¢ny podnik nema Ziadnych alebo ma len malo zamestnancov,
partner spolo¢ného podniku s prevadzkovou kontrolou méze vymenovat miestneho pracovnika
zodpovedného za dodrziavanie predpisov alebo niekoho v rovnocennej funkcii. Okrem toho sa
partneri spolo¢ného podniku m6Zu rozhodnut vymenovat pracovnika zodpovedného za
dodrZiavanie predpisov z inej spolo¢nosti patriacej do ich skupiny spolo¢nosti.
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5. Vynimky

Implementdcia klauzil o sprave a riadeni nie je povinna, ak st splnené nasledujice podmienky:

(@) Spoloc¢ny podnik nema Ziadnych vlastnych zamestnancov; A
Spolocnost spolo¢ného podniku nie je aktivna na Ziadnom trhu (napr. vyraba a predéva iba
spolocnosti Messer a/alebo partnerom spolo¢ného podniku); A
Spolocnost Messer, ktoré je partnerom spolo¢ného podniku, ziskala predchadzajici sthlas
regionalneho manazéra pre dodrziavanie predpisov a GRC (a/alebo Chief Compliance
Officera).
ALEBO

(b) Spoloc¢nost Messer, ktora je partnerom spolo¢ného podniku, vykonala postdenie rizik
(vratane rizik stvisiacich s dodrZiavanim predpisov) s cielom analyzovat vSetky relevantné
rizika (vratane rizik stvisiacich s dodrZiavanim predpisov) spojené s ¢innostou spolo¢ného
podniku;

Partner spolo¢ného podniku s prevadzkovou kontrolou integruje spolo¢ny podnik do
svojich vlastnych systémov riadenia, ktoré st v podstate podobné systémom riadenia
spolo¢nosti Messer;

Spolocnost Messer, ktoréa je partnerom spolo¢ného podniku, ziskala predchadzajici sthlas
regiondlneho manazéra pre dodrziavanie predpisov a GRC (a/alebo Chief Compliance
Officera).

6. Preskimanie politiky

GRC podla potreby prehodnocuje obsah tejto politiky, aby zabezpecila faktickd spravnost a
aktualnost regulacného obsahu.

7. DalSie platné usmernenia a politiky

Okrem tejto politiky sa uplatiiuju vSetky dokumenty spolocnosti Messer tykajluce sa dodrzZiavania
predpisov alebo, pokial este neboli prijaté v danom regidne, ich miestne ekvivalenty.

8. Klasifikacia politiky

Klasifikacia Cielova skupina Stav Typ

Internd VSetci zamestnanci, ktori rokuju a zakladajd Aktivna Politika
spolocnosti spoloc¢ného podnikania alebo sa
podielaji naich riadeni
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Tato politika nesmie byt zverejnena partnerovi v spolo¢nom podniku.

9. Historia zmien

Datum Verzia Autor Popis

02/11/2026 1.0 Dr. Tobias Dietrich Vytvorenie dokumentu

10. Priloha

Priloha 4.1: Ustanovenia o sprave a riadeni

Bad Soden
Messer SE & Co. KGaA
Bernd Eulitz Helmut Kaschenz
Generalny riaditel Financny riaditel
Virginia Esly Elena Skvortsova Dr. Werner Hickel
COO pre Eurépu COO pre Ameriku COO pre Aziu
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Priloha 4.1 - Ustanovenia o sprave a riadeni

V tabulke niZsie st uvedené povinné a volitelné ustanovenia pre akcionarsku zmluvu a/alebo zmluvu o spolo¢nom podniku. Tieto ustanovenia je mozné upravit
tak, aby lepsie vyhovovali danej zmluve. Ak miestny pravny zastupca nie je schopny v dobrej viere vyjednat zaradenie akychkolvek povinnych ustanoveni o
dodrziavani predpisov, miestny pravny zastupca spolupracuje s miestnym pracovnikom zodpovednym za dodrZiavanie predpisov, aby pred finalizaciou

akejkolvek zavaznej zmluvy ziskal vynimku od GRC.

Ustanovenia sa liSia v zavislosti od typu akciondarskej Struktury. V pripade vacSinového podielu spolo¢nosti Messer sa vo vSeobecnosti vyZaduje existujici
systém riadenia dodrZiavania predpisov spolo¢nosti Messer (,,CMS*). V pripade rovnakého alebo mensinového podielu vSak méze byt implementovany viastny
CMS alebo CMS partnera. Nasledujlce ustanovenia sa liSia, aby sa v kazdom pripade zabezpecila dostatocne vysoka Uroven dodrZiavania predpisov.

Upozoriujeme, Ze:

Messer-CMS JV:

znamena, Ze spolo¢ny podnik implementuje systémy riadenia spolo¢nosti Messer vo vSeobecnosti. V pripade podielu spolo¢nosti Messer

presahujdceho 50 % alebo ak ma spolo¢nost Messer prevadzkovu kontrolu, je to povinné, vo vSetkych ostatnych pripadoch je to volitelné.

JVCMS:

znamena, Ze spolo¢ny podnik implementuje svoje vlastné systémy riadenia. Je to volitelné pre spolo¢né podniky s podielom 50/50 a

spoloc¢né podniky s mensinovym podielom spolocnosti Messer. Nie je to odportcané pre spolo¢né podniky, v ktorych méa spolo¢nost
Messer viac ako 50 % podielu.

Partner CMS:

znamena, Ze spolo¢ny podnik implementuje systémy riadenia partnera spolocného podniku. Je to volitelné len pre spolocné podniky s

mensinovym podielom spolo¢nosti Messer a v pripadoch, ked druhy partner spolo¢ného podniku ma prevadzkovu kontrolu. Nie je to
odporicané pre spolocné podniky, v ktorych spolo¢nost Messer vlastni viac ako 50 % akcii.

Povinné/Volitelné | Kategodria

Klauza spravy ariadenia

Messer-CMS JV

JVCMS

Partner CMS

Poznamka

Implementéacia
systémov riadenia

Implementacia programu

Implementacia programu

riadenia

Spolocnost zavedie a bude v
primeranom rozsahu udrZiavat
systémy riadenia spolocnosti
Messer, vratane systému riadenia
rizik, systému vnutornej kontroly

riadenia

Spolocnost zavedie a bude
udrziavat primerané a Gcinné
systémy riadenia, vratane
systému riadenia rizik, systému
vnutornej kontroly a systému

Implementacia programu
riadenia

Spolocnost zavedie a bude v
primeranom rozsahu udrZiavat

systémy riadenia spolocnosti
[partner], vratane systému
riadenia rizik, systému vnltornej

Jediny rozdiel: klauzula JV
CMS dodatocne stanovuje,
Ze partneri spolocného
podniku zabezpecia, aby
spolocny podnik
implementoval a udrziaval




Povinné/Volitelné | Kategoria Klauza spravy a riadenia Poznamka

Messer-CMS JV JVCMS Partner CMS

a systému riadenia dodrzZiavania | riadenia dodrZiavania predpisov, | kontroly a systému riadenia primerané a Gcinné

predpisov. a partneri zabezpecia, aby dodrZziavania predpisov. systémy riadenia.
spolocnost tak konala.

Partneri sa zavazuju vynaloZit vSetko primerané Usilie, aby v tejto svislosti nebranili ani neprekazali
Ziadnym cinnostiam spolo¢nosti alebo iného partnera.

Systém riadenia dodrZiavania predpisov (,CMS“) musi byt navrhnuty tak, aby zabezpecoval dodrziavanie
platnych protikorupénych zédkonov, sankcii a zdkonov o kontrole vyvozu, protimonopolnych zdkonov a
zakonov proti praniu Spinavych penazi (,,zakony o dodrZiavani predpisov®).

Povinné Kli¢ové prvky CMS Klucové prvky CMS:

CMS musi byt zaloZeny na osvedcenych a celosvetovo uznavanych zasadach a ocakavaniach vyjadrenych

narodnymi regulacnymi orgdnmi, ako je Komisia pre cenné papiere a burzu USA a Ministerstvo

spravodlivosti USA, ako aj na osvedcenych postupoch schvalenych medzindrodnymi verejnymi
organizaciami, ako je OECD, Transparency International a Svetova banka.

CMS musi byt prispésobeny Specifickym obchodnym poZiadavkdm a rizikovému profilu spolocnosti a

musi obsahovat aspon tieto zakladné prvky:

1. Vedenie a kultdra: Vedenie spolocnosti preukaze silnd, vyslovni a viditeln( podporu a zavazok voci
politike spolocnosti dodrZiavat zésady pravneho Statu a jej interné politiky a usmernenia a
podporovat otvoren( a transparentn( kultiru etiky a dodrZiavania predpisov, v ktorej sa poruSovanie
predpisov za Ziadnych okolnosti neakceptuje.

2. Organizacia dodrZiavania predpisov: Spolo¢nost musi zaviest funkciu dodrZiavania predpisov (napr.
pracovnika zodpovedného za dodrZiavanie predpisov) a musi zabezpecit, aby tato funkcia mala
dostatocné zdroje a pravomoci. Funkcia dodrZiavania predpisov musi byt nezavisla, mat vhodné
podriadené vztahy, byt zapojena do vietkych faz vyznamnych obchodnych rozhodnuti (vratane Gcasti
na zasadnutiach klicovych funkcii) a mat riadny dohlad nad dodrZiavanim zékonov o dodrZiavani
predpisov.

3. Hodnotenie rizik: Spolo¢nost musi priebezne identifikovat, posudzovat a hodnotit rizika stvisiace s
dodrziavanim predpisov, ktoré st Specifické pre spoloc¢nost a jej obchodny model, a urcit vhodné
opatrenia na zabranenie, zmiernenie alebo napravu tychto rizik.
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Povinné/Volitelné | Kategoria

Klauza spravy ariadenia

Messer-CMS JV

JVCMS

Partner CMS

Poznamka

Povinné

4. Politiky, Standardy, postupy
a usmernenia: Spolo¢nost
musi implementovat a

udrZiavat vietky politiky,
Standardy, postupy a
usmernenia stanovené
spoloc¢nostou Messer v
primeranom casovom
horizonte. V pripade potreby
musi spolo¢nost vytvorit,
implementovat, udrziavat a
aktualizovat svoje vlastné
politiky a postupy s cielom
zmiernit dalSie rizika
sUvisiace s dodrziavanim
predpisov a zabranit
poruseniu akychkolvek
zakonov tykajucich sa
dodrZiavania predpisov.

4. Politiky, Standardy, postupy
a usmernenia: Spolo¢nost
zavedie, implementuje,

udrZiava a aktualizuje (podla
potreby) primerané politiky,
Standardy, postupy a
usmernenia s cielom zmiernit
svoje rizika slvisiace s
dodrZiavanim predpisov a
zabranit poruseniu
akychkolvek zdkonov
tykajucich sa dodrziavania
predpisov a zohladnit etické
pravne oCakavania a
poziadavky.

4. Politiky, normy, postupy a

usmernenia: Spolo¢nost
zavedie, implementuje,
udrZiava a aktualizuje (podla
potreby) primerané politiky a
postupy na zmiernenie rizik
sUvisiacich s dodrziavanim
predpisov a na zabrénenie
poruseniu akychkolvek
zakonov tykajucich sa
dodrZiavania predpisov a
odzrkadluje etické pravne
oCakavania a poZiadavky.
Takéto politiky, normy,
postupy a usmernenia moze
stanovit [partner].

Jediny rozdiel: klauzula
Messer CMS JV stanovuje,
Ze politiky, Standardy,
postupy a usmernenia
spolo¢nosti Messer musia
byt implementované,
zatial ¢o klauzula partnera
CMS stanovuje, Ze partner
v spolo¢nom podniku
moze stanovit takéto
politiky, Standardy,
postupy a usmernenia.

Povinné

5. Skolenia a osvetovd &innost:
Spoloc¢nost poskytuje svojim
riaditelom, vedicim

pracovnikom a
zamestnancom pravidelné
Skolenia a zvySuje ich
povedomie o etike a rizikach
stvisiacich s dodrziavanim
predpisov. Spolo¢nost najma
vykonava vsetky povinné
Skolenia stanovené
spolo¢nostou Messer.

5. Skolenia a osvetovd &innost:
Spoloc¢nost poskytuje svojim
riaditelom, vedicim

pracovnikom a
zamestnancom pravidelné
Skolenia a zvySuje ich
povedomie o etickych a
compliance rizikach.

5. Skolenia a osvetova innost:

Spoloc¢nost poskytuje svojim
riaditelom, vedicim
pracovnikom a
zamestnancom pravidelné
Skolenia a zvySuje ich
povedomie o etickych a
compliance rizikach, vratane
povinnych Skoleni
stanovenych [partnerom].

Jediny rozdiel: klauzula
Messer CMS JV stanovuje,
7e sa maju vykonavat
Skolenia stanovené
spoloc¢nostou Messer,
zatial Co klauzula partnera
CMS stanovuje, Ze sa majl
vykonavat skolenia
stanovené partnerom v
spoloc¢nom podniku.
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Povinné/Volitelné | Kategoria

Klauza spravy ariadenia

Messer-CMS JV

JVCMS Partner CMS

Poznamka

Povinné

6. Riadenie tretich stran:

Spolocnost zavedie proces
overovania obchodnych
partnerov spolocnosti Messer
a bude priebezne
monitorovat svoje vztahy s
tretimi stranami.

6. Riadenie tretich stran: Spolocnost zavedie primerany proces
preverovania obchodnych partnerov zalozeny na riziku a bude
priebeZne monitorovat svoje vztahy s tretimi stranami.

Jediny rozdiel: klauzula
Messer-CMS JV stanovuje,
Ze sa musi pouZivat
néstroj na preverovanie
obchodnych partnerov
spolocnosti Messer.

Povinné

Obvinenia: Spoloc¢nost
poskytne svojim riaditelom,
veducim pracovnikom,
zamestnancom a obchodnym
partnerom bezpecné kandly
na oznamovanie akychkolvek
obav tykajucich sa
potencidlneho nespravneho
konania a poruseni rozsahu
dodrZiavania predpisov,
pri¢om zachové dovernost a
zabezpedi, aby nikto, kto v
dobrej viere nahlasi
akékolvek takéto obavy,
nebol vystaveny Ziadnej
forme odvetnych opatreni.
Spolo¢nost musi najma
poskytnut pristup k kanalom
spolo¢nosti Messer na
oznamovanie podozreni.

7. Obvinenia: Spolo¢nost poskytne svojim riaditelom, veddcim
pracovnikom, zamestnancom a obchodnym partnerom bezpecné
kanaly na oznamovanie akychkolvek obav tykajucich sa
potencidlneho nespravneho konania a poruseni rozsahu
dodrZiavania predpisov, pricom zachova dévernost a zabezpedi,
aby nikto, kto v dobrej viere nahlasi akékolvek takéto obavy,
nebol vystaveny Ziadnej forme odvetnych opatreni.

Jediny rozdiel: klauzula
Messer-CMS JV dodatocne
stanovuje, Ze musi byt
zabezpeceny pristup k
kanalom Messer pre
oznamovanie podozreni.

Povinné

VySetrovania: Spolo¢nost
vySetri vsetky hlasenia a
naznaky nespravneho
konania a porusenia svojich
internych politik a zdkonov o

8. VySetrovania: Spoloc¢nost musi vySetrit vSetky hlasenia a naznaky
nespravneho konania a porusenia svojich internych politik a
zakonov o dodrziavani predpisov bezodkladne po tom, ako sa o
takychto hlaseniach alebo nédznakoch dozvie, a musi koordinovat
objektivne a konzistentné interné vySetrovania a zabezpecit, aby

Jediny rozdiel: klauzula
Messer-CMS JV dodatoc¢ne
stanovuje zapojenie
regionalnych funkcif
zodpovednych za
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Povinné/Volitelné | Kategoria Klauza spravy a riadenia Poznamka

Messer-CMS JV JVCMS Partner CMS
dodrZiavani predpisov boli prijaté vhodné napravné opatrenia alebo korekéné opatrenia | dodrZiavanie predpisov.
bezodkladne po tom, ako sa (ak existuju).

o takychto hldseniach alebo
naznakoch dozvie, a bude
koordinovat interné
vySetrovania s regionalnym
manazérom pre dodrziavanie
predpisov a/alebo
regionalnym riaditelom pre
dodrziavanie predpisov.
Spolo¢nost musi prijat vetky
vhodné ndpravné opatrenia
alebo korekcné kroky.

Povinné 9. Kultdra dodrZiavania predpisov a disciplindrne sankcie: Spolo¢nost by mala v celej spolo¢nosti zaviest

silnd kultdru zaloZenl na hodnotach a zaviest robustné a transparentné disciplinarne postupy, aby
mobhla riadne, bezodkladne a konzistentne uplatriovat sankcie primerané zavaZnosti porusenia
predpisov alebo porusenia.

Volitelné 10. Motivacné opatrenia: Spolo¢nost zavedie primerané opatrenia na motivaciu k dodrZiavaniu
predpisov.

11. Fazie a akvizicie: V stvislosti s fiziami a akviziciami spolocnost vykona primerand protikorupénd Nie je potrebné, ak
hibkovt kontrolu potencialnych cielov, vratane ich kli¢ovych vedtcich pracovnikov a akcionarov, a spolocny podnik nebude
bez zbyto¢ného odkladu zacleni nadobudnuté alebo zlicené subjekty do svojho systému riadenia opravneny vykonavat
dodrziavania predpisov (alebo zavedie primerané programy dodrziavania predpisov). Ziadne transakcie

sUvisiace s fziami a
akviziciami.

12. Monitorovanie a zlepSovanie: Spolo¢nost musi priebezne posudzovat a testovat, ¢i a do akej miery je Nie je potrebné, ak sa
systém riadenia dodrZiavania predpisov implementovany a funguje v praxi, a identifikovat prileZitosti | neocakava, Ze spolocny
na zlepSenie. podnik bude mat viac ako

desat zamestnancov
Povinné Préva nasuhlas a Suhlasy a schvalovacie prava Suhlasy a schvalovacie prava Tieto prava méZu byt
schvélenie sGvisiace | NiZSie uvedené polozky vyZaduju | NizSie uvedené poloZzky vyZaduju schvélenie [valného zhromazdenia zahrnuté aj do

schvélenie regionalneho akcionérov/dozornej rady], aby mohli byt vykonané. Stihlas vSeobecnejSieho
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Povinné/Volitelné | Kategoria

Klauza spravy ariadenia

Messer-CMS JV

JVCMS Partner CMS

Poznamka

s dodrziavanim
predpisov

manazéra pre dodrZiavanie

predpisov a/alebo regiondlneho

riaditela pre dodrziavanie

predpisov spolocnosti Messer [a

valného zhromazZdenia
akcionarov]:

[akcionarov/dozornej rady] méZe byt vyhlaseny iba [jednohlasne

ustanovenia, ktoré
stanovuje prava
stran/spolocnosti Messer
na schvalovanie a sthlas.
Jediny rozdiel: klauzula
Messer-CMS JV dodatocne
stanovuje zapojenie
regionalnych funkcif
zodpovednych za
dodrziavanie predpisov.

Podstatné zmeny, doplnenia alebo Upravy rozsahu dodrZiavania predpisov a programu CMS;

Menovanie alebo odvolanie compliance Gradnika;

Uzatvéranie zmlav s blizkymi rodinnymi prislusnikmi riaditelov, vedUcich pracovnikov a
zamestnancov ktoréhokolvek partnera.
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Povinné/Volitelné | Kategoria

Klauza spravy ariadenia

Messer-CMS JV

JVCMS Partner CMS

Poznamka

Povinné

Povinnosti tykajuce
sa informdcii o
dodrZiavani
predpisov/prava na
audit

Povinnosti tykajlce sa informacii a auditu

Spolocnost je povinna

1.

bezodkladne informovat kaZzdého z partnerov o akychkolvek spravach a ndznakoch zdvazného
porusenia povinnosti alebo porusenia svojich internych politik a zdkonov o dodrZiavani predpisov, a
to bezodkladne po tom, ako sa o takychto spravach alebo ndznakoch dozvie, a nésledne pravidelne
informovat o akychkolvek krokoch podniknutych na vySetrenie a ndpravu tychto incidentov;
poskytnut kaZzdému z partnerov taky pristup k informaciam, knihdm a zaznamom, ako aj k riaditelom,
veducim pracovnikom, zamestnancom a priestorom spolocnosti, ak to partner méZe primerane
poZadovat; to sa vztahuje na Ziadosti o konkrétne zverejnenia (napriklad o skutoc¢nych vlastnikoch),
ako aj na zverejnenia vykonané v priebehu vnatorného auditu alebo kontroly;

poskytovat v€asné odpovede na akékolvek otazky ktoréhokolvek z partnerov v stvislosti s
preskimanim akychkolvek informacii, dokumentov, knih a zdznamov spolo¢nosti, v kaZzdom pripade
vSak najneskor do [5] pracovnych dni od prijatia prislusnej otazky; to plati pre Ziadosti o konkrétne
zverejnenia, ako aj pre zverejnenia vykonané v priebehu vnitorného auditu alebo preskiimania;
poskytovat kazdému partnerovi kedykolvek na poZiadanie informacie o stave programu dodrZiavania
predpisov, poruseniach predpisov, vySetrovaniach dodrZiavania predpisov a dalsich KPI, ktoré
spolocnost Messer alebo iny [partner] povaZuje za potrebné;

Tieto prava mézZu byt
zahrnuté aj do
vSeobecnejsieho
ustanovenia, ktoré
stanovuje prava
stran/spolo¢nosti Messer
na schvalovanie a sthlas.

plne spolupracovat pri
akomkolvek audite
vykondvanom ktorymkolvek
z partnerov a/alebo firmou
(firmami) profesionalnych
poradcov, ktorych si najal.

plne spolupracovat pri 5.
akomkolvek audite
vykondvanom ktorymkolvek
z partnerov a/alebo firmou
(firmami) profesionalnych
poradcov, ktorych si najal.

plne spolupracovat pri 5.
akomkolvek audite
vykonavanom spoloc¢nostou
Messer a/alebo firmou
(firmami) profesionalnych
poradcov, ktorych si najala
spolocnost Messer.
Spoloc¢nost Messer informuje
alebo zabezpedi, aby
spolocnost informovala
[partnera] o akychkolvek
overenych spravach a
nadznakoch zédvazného
porusenia alebo poruseni

zakonov o dodrziavani

Jediny rozdiel: klauzula
Messer-CMS JV stanovuje,
Ze audit vykonava
spolocnost Messer, zatial
¢o v ostatnych klauzulach
moZe audity vykonavat aj
partner v spolo¢nom
podniku.
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Povinné/Volitelné | Kategoria

Klauza spravy ariadenia

Messer-CMS JV

JVCMS

Partner CMS

Poznamka

predpisov zo strany
spoloc¢nosti alebo jej
riaditelov, veducich
pracovnikov a
zamestnancov,atov
primeranej lehote.
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Volitelné Zaruky dodrziavania
predpisov zo strany
partnerov
spolo¢ného podniku

Zaruky dodrZiavania predpisov
Kazdy partner zarucuje druhému partnerovi, Ze k datumu uzavretia tejto zmluvy

1.

ani on, ani ziadny z jeho zastupcov v priebehu poslednych [piatich] rokov nepodnikol ani nepodnikne,
priamo alebo nepriamo, v stvislosti s touto dohodou alebo transakciami v nej uvedenymi, Ziadne
kroky, ktoré by predstavovali porusenie akychkolvek platnych protikorupénych zadkonov a inych
zakonov tykajucich sa boja proti praniu $pinavych penazi, financovania terorizmu, kontroly vyvozu a
sankcii a boja proti bojkotu, a zdrZi sa priameho alebo nepriameho zapéjania sa do akéhokolvek
neetického a/alebo nezakonného konania, vratane korupcie, vydierania, prania Spinavych penazi,
danovych Gnikov, podvodov a sprenevery;

ani ona, ani ziadny z jej zastupcov v slvislosti s touto dohodou alebo transakciami v nej uvedenymi
neposkytli, neponukli, neslibili zaplatit, neschvalili ani nepotvrdili platbu, ani inak neposkytli, priamo
alebo nepriamo, Ziadne peniaze, vyhody alebo cokolvek hodnotné viddnemu tradnikovi, bud
samotnému vladnemu Gradnikovi, alebo akejkolvek inej osobe alebo subjektu, s cielom ovplyvnit
vladneho Gradnika, aby vykonal alebo sa zdrZal vykonania akejkolvek ¢innosti stvisiacej so
spolo¢nostou alebo jej podnikanim pri vykone svojich tradnych povinnostt;

s vynimkou pripadov, ktoré boli vopred ozndmené druhému partnerovi, Ziadny z jej vlastnikov,
riaditelov, veducich pracovnikov, partnerov, zamestnancov, agentov a blizkych rodinnych
prislusnikov, ktori sa podielaji na akomkolvek podnikani svisiacom s touto zmluvou alebo
transakciami v nej uvedenymi, nie je v sicasnosti (ani nebol v priebehu posledného roka) vldadnym
Gradnikom v pozicii, v ktorej by mohol ovplyvnit tito zmluvu alebo transakcie v nej uvedené;

okrem pripadov, ktoré boli vopred ozndmené druhému partnerovi, nie je v sicasnosti predmetom
skutocného alebo hroziaceho vySetrovania ani auditu zo strany Ziadneho vlddneho orgénu, sidneho
alebo vySetrovacieho organu v stvislosti s akymkolvek skuto¢nym, Gidajnym alebo potencidlnym
porusenim alebo nedodrZanim protikorupénych zakonov alebo akychkolvek inych zékonov tykajicich
sa boja proti praniu Spinavych penazi, financovania terorizmu, kontroly vyvozu a sankcii;

okrem pripadov, ktoré boli vopred oznamené druhému partnerovi, Ziadny z jej vlastnikov, riaditelov,
veducich pracovnikov, zamestnancov alebo zastupcov nebol odstideny alebo sa nepriznal k trestnému
¢inu podvodu alebo korupcie, ani Ziadna takato osoba nebola Ziadnym vladnym orgdnom zaradena
na zoznam o0sob vylicenych, pozastavenych alebo inak nezp6sobilych pre vlddne programy verejného
obstaravania; a

Ziadne prispevky, ktoré boli poskytnuté do kapitalu spolocnosti, nepochddzaju z vynosov Ziadnych
¢innosti zakazanych alebo trestnych podla zakonov proti praniu Spinavych penazi alebo trestnych
zakonov akejkolvek krajiny, ani nie si s nimi zmieSané.

Volitelné Dohody o
dodrZiavani

Zavazky tykajlice sa dodrZiavania predpisov

Pouzije sa, ak v danej
krajine existuje vyssie

Regulécia a dodrZiavanie predpisov v rdmci skupiny
Globalna politika riadenia spolo¢nych podnikov

Verzia 1.0; februdr 2026 (interna)

14|16



Povinné/Volitelné | Kategoria

Volitelné

Volitelné

Volitelné

Klauza spravy a riadenia

Messer-CMS JV JVCMS Partner CMS

Poznamka

predpisov
spoloc¢ného podniku

1. Spolocnost je povinna a musi zabezpecit, aby jej riaditelia, vedci pracovnici a zamestnanci vZdy
dodrziavali a riadili sa vSetkymi platnymi zakonmi o dodrZiavani predpisov.

2. Spolocnost sa neziastriuje a zabezpedi, aby sa jej riaditelia, vedlci pracovnici a zamestnanci
nezUcastnovali na Ziadnych natlakovych, koliznych alebo obstrukénych praktikach a aby ani
spoloc¢nost, ani Ziadny z jej riaditelov, vedtcich pracovnikov alebo zamestnancov nepouZzival Ziadne
financné prostriedky, prispevky alebo platby na Gcely, ktoré porusuju zakony proti Gplatkarstvi alebo
iné platné zakony, a neprijimal ani nepreberal Ziadne nezékonné prispevky, platby, vydavky alebo
dary.

3. Spolocnost zabezpedi, aby jej riaditelia, veduci pracovnici, zamestnanci alebo zéstupcovia
neposkytovali Ziadnym vlddnym tradnikom ni¢ hodnotné a aby Ziadna takato osoba, subjekt alebo
organizacia neslubovala, nepontkala ani neposkytovala priamo alebo nepriamo Ziadne vyhody s
cielom ovplyvnit vldadneho Gradnika, aby sa zapojil alebo zdrzal sa zapojenia do akejkolvek ¢innosti pri
vykone svojich Gradnych povinnosti v stvislosti s Cinnostou spolo¢nosti alebo akoukolvek ¢innostou
vykonavanou spoloc¢nostou alebo v jej mene.

riziko porusenia predpisov
(napr. vysoky index
korupcie).

Dohody o
dodrziavani
predpisov partnerov
v spolo¢nom
podniku

Dohody o dodrZiavani predpisov

Partneri sa zavazuju vynaloZit vSetko primerané Usilie, aby v ramci svojich moznosti zabezpedili, Ze
spolo¢nost bude plnit svoje povinnosti a zavazky stanovené v tejto dohode, najma pokial ide o jej zavazky
tykajuce sa dodrziavania predpisov a zavedenie programu dodrZiavania predpisov, a najméa aby nebranili
ani neprekazali Ziadnym ¢innostiam spolo¢nosti alebo iného partnera vtomto ohlade.

Vzdjomné
informécie (vratane
informacii o
kone¢nom
vlastnictve)
partnerov
spolo¢ného podniku

Vzajomné informacie
Na Ziadost partnera alebo do [90] kalendarnych dni v pripade akejkolvek zmeny kaZdy partner poskytne

druhému partnerovi informacie pozadované podla platnych zdkonov proti praniu Spinavych penazi
tykajlce sa totoZnosti svojich akcionérov, partnerov, konecnych skutoc¢nych vlastnikov a riaditelov.

Nie je to potrebné, ak
existuje iné ustanovenie v
dohode o spolo¢nom
podniku alebo v
akcionarskej dohode s
podobnymi oznamovacimi
povinnostami.

Prava partnerov
spolo¢ného podniku
na ukoncenie

Ukoncenie z dovodu
Ak nastane niektord z nasledujucich udalosti, kazdy partner méze
tato zmluvu vypovedat s okamzitou platnostou pisomnym

Ukoncenie z dovodu

Ak nastane niektord z

nasledujtcich udalosti, kazdy

oznamenim spolocnosti a druhému partnerovi:

1. Spolocnost porusi zavazky tykajlce sa dodrZiavania predpisov,
neodstrani takéto porusenie do [40] pracovnych dni od dorucenia

partner moZe tito zmluvu
vypovedat s okamZitou
platnostou pisomnym

Ak to nie je uZ stanovené v
dohode o spolo¢nom
podniku alebo v
akcionarskej dohode, tieto
ustanovenia by mali byt
zahrnuté do prislusnych
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Povinné/Volitelné | Kategoria

Klauza spravy a riadenia

Messer-CMS JV

JVCMS Partner CMS

Poznamka

oznamenim spolocnosti a

druhému partnerovi:

1. Spolocnost nezavadza alebo
neudrzZiava systémy riadenia
spoloc¢nosti Messer v
primeranej lehote poich
zavedeni a nezjedna népravu
tohto porusenia do [90]
pracovnych dni od dorucenia
ozndmenia o tomto poruseni.

2. Druhy partner porusi zavazky
tykajlce sa dodrZiavania
predpisov, neodstrani takéto
porusenie do 40 pracovnych
dni od doruéenia ozndmenia
s Uplnymi podrobnostami o
poruseni a poZiadavkou na
jeho odstranenie a partneri
nevyriesia tuto zaleZitost v
ramci postupu rieSenia
konfliktov podla ustanoveni
[...], ktorych ustanovenia sa v
tomto pripade uplatiujd
primerane;

3. Akakolvek zaruka
dodrZiavania podmienok
druhého partnera prestane
byt pravdiva, Gplna a presna
v akomkolvek podstatnom
ohlade.

oznamenia s Gplnymi podrobnostami o poruseni a poZiadavkou
na jeho odstranenie a partneri nevyriesia tato zaleZitost v ramci
postupu riesenia konfliktov podla ustanoveni [...], ktorych
ustanovenia sa v tomto pripade uplatiiuji analogicky;
Spolocnost nezavedie dostatocné a Gcinné systémy riadenia v
primeranej lehote po svojom zaloZeni a nezjedna napravu tohto
porusenia do [90] pracovnych dni od dorucenia pisomného
oznamenia s Gplnymi podrobnostami o poruseni a poZiadavkou
na jeho napravu;

Druhy partner porusi zavazky tykajlice sa dodrZiavania predpisov,
neodstrani takéto porusenie do [40] pracovnych dni od dorucenia
oznamenia s Gplnymi podrobnostami o poruseni a poZiadavkou
na jeho odstranenie a partneri nevyriesia tito zaleZitost v ramci
postupu riesenia konfliktov podla ustanoveni [...], ktorych
ustanovenia sa v tomto pripade uplatiuji primerane;

Akékolvek zaruka dodrZiavania povinnosti druhého partnera
prestane byt pravdiva, Gplna a presnd v akomkolvek podstatnom
ohlade;

Spoloc¢nost sa stane predmetom vySetrovania zo strany
akéhokolvek vladneho organu pre porusenie zakonov o
dodrziavani predpisov, ktoré poskodilo alebo pravdepodobne
poskodi povest alebo dobré meno partnera, bez ohladu na to, Ci
suvisi s ¢innostou spolo¢nosti, pokial spolo¢nost nedokaze do
[60] pracovnych dni presvedcivo preukézat, Ze vySetrovanie bude
s primeranou pravdepodobnostou ukoncené bez sankcii alebo Ze
takéto vysetrovanie bude prerusené alebo inak zmiernené tak,
aby nesposobilo poskodenie povesti alebo dobrého mena
partnera.

Spoloc¢nost alebo druhy partner je odsideny za trestny ¢in
porusenia akéhokolvek vyznamného zdkona o dodrziavani
predpisov.

prav na vystipenie a
ukoncenie dohody o

spoloc¢nom podniku alebo
akcionarskej dohody ().

Jediny rozdiel:
ustanovenia JVCMS a
Partner CMS st
rozsiahlejie, zatial ¢o

ustanovenia Messer-CMS
JV poskytuji spolo¢nosti
Messer vacsiu flexibilitu.
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