FINANCNE
BENEFITY

- Dovolenkova mzda
vo vyske 80% TM

+ Vianocna mzda vo vyske 100% TM
« Odmena za dosiahnutie hospodarskeho vysledku
« Mesacné priplatky v zmysle Zakonnika prace

a Kolektivnej zmluvy

« Stravna karta/poskytnutie finanéného prispevku

FIREMNA
KULTURA

+ Letny celofiremny teambuilding

« Timové Sportovo-kultlrne
teambuildingy pre jednotlive strediska

« Vianocny vecierok

« Mikulassky balicek pre zamestnanca a deti/vnicata
do 15 rokov

« Vianocny bali¢ek pre zamestnanca

/DRAVIE

+ Prispevok na Multisport kartu
« Cerstvé ovocie na pracovisku

« Rosireny pitny rezim (kdva, ¢aj)

DALSIE
BENEFITY

« Parkovacie miesto v areali
spolocnosti

« Podpora dalSieho vzdelavania a rastu

« Odmena pri pracovnych vyrociach
(10, 20, 25, 30 a 35 rokov)

+ Odmena pri Zivotnom jubileu 50 rokov
(odpracované min. 3 roky v MTA)
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Vas Specialista pre priemyselné plyny. Viac nez
120 rokov v sluzbach priemyslu. Efektivny a kvalitny
servis. Technické vybavenie pre manipulaciu

s plynmi.

v iR« finJolol~

Od acetylénu az po xendn ponika skupina Messer
Siroké portfélio vyrobkov — produkuje a predava
technické plyny, ochranné plyny pre zvaranie,
Specialne plyny, medicinalne plyny a velké mnozstvo
rozlicnych zmesi. Skupina Messer vyvija v modernych
vyskumnych centrach aplikacné technolégie pre
pouzitie plynov takmer vo vsetkych odvetviach
priemyslu, v potravinarstve, v medicine ako

aj vo vyskume a vede.

Od roku 1998 je Messer Tatragas, spol. s r.o.
100%-nou dcérskou spolocnostou firmy Messer.
Zamestnava vyse 120 zamestnancov v Bratislave,
odbytovych strediskach v Slovnafte a v Ziline,

a vo vyrobno-odbytovych strediskach v Sali

a KoSiciach. Firma dodava plyny zakaznikom

z odvetvia automotive, vyroby skla, potravinarskych
technolégil, strojarstva, mediciny, metalurgie,
vyroby ocele a spracovania kovov.

PREPRACOVANY PROGRAM

STAROSTLIVOSTI O ZAMESTANCOV

Pridajte sa do nasho timu Messer Tatragas
a uZivajte si mnozstvo zamestnaneckych vyhod
a benefitov.

SOCIALNA
STAROSTLIVOST /=2

« Prispevok zamestnavatela
na doplnkové déchodkové sporenie

« Prispevok v pripade dlhodobej PN (67,00 €/mesiac
+17,00 €/nezaopatrené dieta)

« VysSSje percentd pri ndhrade prijmu prvych 10 dni
platenych zamestnavatelom

« 1.-3.den PN =50% / 4.-10. deri PN = 80%

+ Prispevok na dopravu (35,00 €/mesiac kazdému
zamestnancovi, ktory nema pridelené sluZzobné auto)

« Prispevok na detskU rekreaciu (max. do 200,00 €)

« MoZnost poskytnutia zamestnaneckej pozicky

FLEXIBILITA
A VOLNO

« TyZdenny pracovny cas 37,50 h.

« MozZnost Cerpat Home Office
5 dni/mesiac

« Pruzny pracovny ¢as (kratSie piatky)

« 30 dni dovolenky pre vSetkych zamestnancov



https://de-de.facebook.com/messergroup
https://newsroom.messergroup.com/customer-magazine/
https://www.xing.com/pages/messer-se-co-kgaa
https://www.instagram.com/messergroup/
https://de.linkedin.com/company/messer-group
https://www.youtube.com/channel/UCyNtA8LLcWxBvZbXcV6V8vA
https://twitter.com/messergroup?lang=de

